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I

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Cataluha (convocatoria de provision num. JUS/031/2022).

De acuerdo con lo que disponen el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de oc
refundicién en un texto Unico de los preceptos de determinados textos Iegale
de funcidn publica; la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segun ele i
persona y la familia, con respecto a las uniones estables de pare
cuerpos de funC|onar|os de la Generalitat de Catalunya, modificat
medidas fiscales Yy administrativas; el Decreto 123/1997 d°~'

catalan y del aranés en Ios procesos de seleccion dP pe.isonal y d
administraciones publicas de Cataluia; el Decretg: 76/ .40 0,de 4
disposiciones complementarias;

Considerando la entrada en vigor del Decrets:323/2006, de 5 de sept , por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamienio:dé:los servicios de gjecucion penal en Catalufia (DOGC num.
4714, de 7.9.2006), con respecto a la organizacien de los servi r'ms ‘de los centros penitenciarios (correccion de
errores en el DOGC num. 4751, de 31.10.20086): 3

Considerando la necesidad de proveer de-manera definitiva:ios puestos de trabajo con dotacion presupuestaria
que se detallan en los anexos:3:v:4:de r-;ta resolucidn; y-de acterdo con la informacién que consta en el
Registro informatico de persenal en fecha 6 de juliode2022;

Visto que la Intervencion Delegada de este Departamento ha llevado a cabo el tramite de intervencion
correspondiente;

Considerando la vigente relacion:de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracién de la
Generalitat de Catalunya;

Considerando la propuesta de la directora de Servicios del Departamento de Justicia;

De acuerdo con: el articulo: 56 del Decreto 123/1997, de 13 de mayo, que dispone que el titular del
departamento en el gue estén adscritos los puestos a proveer es la persona competente para dictar la
resolucion que apriebe la convocatoria de concurso especifico;

Deconformidad coniladey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones:ptiblicas, y con la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones:piibiicas de Cataluiia,

Resueivo:

=i:Convocar el congirso especifico de méritos y capacidades para la provisién de diversos puestos de mando y
singulares deios centros penitenciarios de Catalufia del Departamento de Justicia (convocatoria de provision
nam. JUS/031/2022), que se detallan en los anexos 3 y 4 de esta resolucion.

=2 Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta resolucién.
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Informacion sobre los recursos a interponer

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer, con
caracter potestativo, un recurso de reposicidon ante la consejera de Justicia en el plazo de un mes, de
conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento admlnlstratlvo comun de Ias admlnlstraC|ones publlcas y el artlculo 77 de la Ley,2 /2010, de 3

recurso contenC|oso administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de:

de dos meses, de conformidad con lo que establecen los articulos 8.2.a, 14.2, 25y 46 ¢

13 de julio, reguladora de Ia JUFISdICCIon contenuoso admmlstratlva plazos que emplez’
/

puede interponer un recurso contencioso-administrativo a partir defi
el acto presunto desestimatorio del recurso.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro ret
para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 26 de agosto de 2022

Por delegacion (Resolucién JUS/1041/2021, de 30.3:2021, DOGC:
Joaquim Clavaguera i Vila i

Secretario general

Anexo 1

Bases de la convocatoria

—1 Puestos de trabajo

Se convoca el concurso especifico de méritos v capacidades para la provision de diversos puestos de mando y
singulares de los centros penitenciarios de:Catalufia del Departamento de Justicia.

=2 Contenido funcional

Ei-contenido funcional de’los puestos de trabajo objeto de concurso es el que consta en el anexo 2 de esta
resolucion.

—3 Requisitos de: participacion

3.1 Puede participar-en esta convocatoria el personal funcionario al servicio de la Generalitat de Catalunya que

'npsa los requisitas:y las condiciones que establece la hormativa vigente y, en concreto, los que determina la

acion de puestos de trabajo, de acuerdo con lo que consta en el anexo 2 de esta resolucion, de conformidad
conlo siguiente:

3:1.1 El personaifuncionario mencionado puede encontrarse, respecto de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya, en cualquiera de las situaciones administrativas que prevé la normativa.

3:1.2 También puede participar el personal funcionario no integrado que preste servicios en la Administracion
de la Generalitat de Catalunya y que pertenezca a los cuerpos o escalas del grupo de titulacidon en el que estan
clasificados los puestos objeto de convocatoria, siempre que cumpla las condiciones y los requisitos exigidos en
la relacién de puestos de trabajo.
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Asimismo, puede participar el personal funcionario de la Generalitat de Catalunya que pertenezca a los
cuerpos, escalas o plazas del grupo de titulacion en el que estan clasificados los puestos convocados al que R
se exigio la titulacién que se indica en el articulo 19 del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, siempre
gue la titulacién no sea un requisito indispensable de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo.

3.1.3 Para poder participar, el personal funcionario con destino definitivo tiene que haber permanecido como
minimo un afio en puestos del mismo nivel desde el que se concursa, salvo que el puesto a_proveéer:sea de
mismo departamento o cuando se concurse desde un puesto de libre designacidn. :

condiciones que el resto de participantes siempre que pued
a los que opta.

3.3 Asimismo, para poder participar en esta convgcatoria hay qu
lengua catalana del nivel que se indica en el apartadso:3-del anex
Linguistica, o equivalente.

ados por la Secretaria de Politica

En el supuesto de que los aspirantes no estén en:posesion del gertificado acreditativo correspondiente, la Junta
de Méritos y Capacidades debe evaluar, medianta una prueba,:dichos conocimientos en relacién a los puestos
de trabajo a proveer, antes de elaborar la propuesta de admitidos:y excluidos prevista en esta convocatoria.
Para ser declarado apto en dicha prugha, se tieng que ohtenér tina puntuacion total minima del 60 %, de
conformidad con el Decreto 15272004 da:29 dé mayo; sobreevaiuacion y certificacion de conocimientos de
catalan, modificado por el Decreto: 372014, de 7 de-enero:

En este Ultimo caso, transciirridos 10.dias habiles desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacién de las renuncias; debe expongrse eniel tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Generalitat
de Catalunya, e-tauler (http: //ta'- er.gencat.cat/),; en la intranet y en la web del Departamento de Justicia
http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/concursos/, el dia, la hora y el lugar de la realizacién de la
prueba de conocimientos de lengiia:catalana:

No obstante, estan exentos de rezlizar: Iz priteba de conocimientos de lengua catalana los aspirantes que hayan
participado y_obtenido:destino en cenvecatorias anteriores de concurso especifico de méritos y capacidades, de
libre designacion; ‘o de seleccion de personal en la Administracion de la Generalitat de Catalunya, en las que
hubiere:establecida una prueba de cataldn del mismo nivel o superior al exigido en esta convocatoria. En
dichos supuestos; debe indicarse en la solicitud de participacion la convocatoria que justifique la exencidn, asi
como-elnamero y1afecha del DOGC en que se publicé.

3.4 En el supuesto:de retorno a puestos de trabajo de régimen interior por parte de los funcionarios que hayan
pasado a segunda:actividad, deben cumplirse los requisitos previstos por el articulo 8 del Decreto 365/2001, de
24 de diciembre; porielque se regula la segunda actividad en los cuerpos penitenciarios.

3.5:Los requisitos de participacion se tienen que reunir en la fecha que finalice el plazo de presentacion de las
solicitlides que-establece la base 4.1 de esta convocatoria, y se han de seguir cumpliendo hasta la fecha de
toma de posesidn:

=4:Solicitud

1 La solicitud y otros tramites asociados a la participacion en la convocatoria se tienen que llevar a cabo por
imedios electrénicos, a través del enlace que hay en la intranet y en la web del Departamento de Justicia, asi
como en el portal ATRI, siguiendo las instrucciones que proporcione la aplicacion habilitada a tal efecto, de
conformidad con lo que prevén la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, la Ley 29/2010, de 3 de agosto, del uso de los medios electrdnicos en el sector
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publico de Catalufia, el Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracién digital, y la Orden PRE/158/202;
de 30 de junio, por la que se aprueba la Guia de uso de los sistemas de identificacion y firma electrénica en
ambito de la Administracion de la Generalitat.

Este formulario de solicitud y el canal de presentacion son de uso obligatorio para la admisién a la

participacion en la convocatoria y no se consideran validamente presentadas aquellas soI|C|tudes que se
efectlen con otro formulario o formato, o que se tramiten por otro canal, de acuerdo con 10.¢
articulos 16.8 y 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 85.1 del Decreto 7
agosto.

La solicitud de participacion tiene que estar firmada electronicamente y se pueden u
concertada, como el idCat Mobil, o los sistemas basados en certificadqs:glectronica
como el idCat.

Con la solicitud de participacion, los candidatos:

a) Declaran responsablemente:

comprobacién o acreditacion.

- La veracidad y exactitud de los datos que indican en el form
de la facultad de la Administracion de revisarlos y comprobgfi

b) Dan su consentimiento para el tratamiento de sus datos:¢
formar parte en esta convocatoria y para el resto de la tramitacio
vigente, asi como para que el drgano convocante y.la: "xqqta de Mg
comprobaciones y las acreditaciones de oficio, sif Dcrjcuo de |
presentacion de documentacion.

Ildad 6 :e la necesidad, si procede, de

4.1.1 La solicitud de participacién debe presentarse dentro del plaz 5-dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de la publicacién de:esta:resolucion de onv:.)catorla en el DOGC.

Solo se puede presentar una solicitud de participacion. En el %nue sto de gue un aspirante presente mas de
una, se entiende como valida la Ultima. solicitiid presentada;-dentic del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.2 Los candidatos tienen gue descargar; -cumplirnentar:y-enviar a tramitar el formulario de solicitud, y
adjuntar la documentacién giie: se especifica en el apartadc4.2.

4.1.3 Los participantes pugden-consuitar ias sclicitudes presentadas y realizar el seguimiento del estado de su
tramite accediendo al Area privada desde la ‘Sede eiectronica de la Generalitat (http://seu.gencat.cat). Este
espacio permite consultar los cambios de estado del trdmite, enmendar la documentacién presentada,
responder a los requerimientos de:informacién:o“de documentos, o presentar renuncias.

4.1.4 En la web del Departamento:de:Jiisticia se puede consultar la Guia del tramite de inscripcion telematica
para facilitar a los concursantes la:piresentacion electronica de la solicitud para participar en este concurso.

i_a solicitudes tramitadas por este sistema quedan registradas automaticamente en el Registro general
ectronico:

Los:participantes sen esponsables de comprobar y verificar la exactitud de su solicitud y de los datos que
constan en ella, gspecialmente los acreditativos de requisitos y de méritos, por lo que deben declarar que son
ciertos todos y cada:uno de los datos de su expediente personal de ATRI antes de presentar su solicitud de
participacion, y pueden:solicitar la rectificacion si lo consideran conveniente, tal como prevé la base 4.3.

4.2-Documentacion:

4.2:1:Con caracter:obiigatorio, los participantes deben anexar al formulario de solicitud los siguientes
decumentos:

aj-La relacion:de-puestos de trabajo objeto de concurso a los que optan (accesible en la web del Departamento
e Justicia), por orden de preferencia, y el codigo o los cddigos de los puestos, con la denominacion y el resto
deadatos que constan en los anexos 3 y 4 de esta convocatoria.

D) El expediente personal de ATRI (accesible en el portal ATRI desde el menu Expedient > El meu expedient >
Generar PDF > Dades expedient), donde constan los puestos de trabajo ocupados, grado personal consolidado,
antigliedad, formacién y perfeccionamiento, titulaciones académicas y conocimientos de lengua catalana.

Solo se valoran los méritos correspondientes a la formacién y el perfeccionamiento, los conocimientos de
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lengua catalana y las titulaciones académicas que constan en el expediente de ATRI y no se tiene en cuent
ninguna otra documentacion anexa que haga referencia a estos méritos.

4.2.2 En el formulario de solicitud, debe anexarse también, si procede, el resto de documentacion acreditativa
de los méritos y las capacidades o de otras circunstancias:

a) Certificado de haber obtenido destino en un proceso de seleccidon o provision en la m|sma Admtmsjraaon
como justificacion del requisito de los conocimientos de lengua catalana. En el caso de los
en el Departamento de Justicia, se comprueba de oficio, 5|empre y cuando se haya indicggs
participacion la convocatoria que justifica la exencion, asi como el nimero y la fecha dei
publicd.

b) Certificado de los servicios prestados en otras administraciones pl}"

grupo, el régimen juridico, el vinculo, las funciones y eI periodo
fecha de publicacién de la convocatorla

c) Certificado del Registro central de delincuentes sexuales;:
autorizar al érgano convocante o a la Junta de Méritos y C
con la finalidad de verificar los datos declarados.

d) En el caso del personal funcionario con discapacida’d’é&, dictam
Personal y la Discapacidad del Departamento de:Deigchas Soma{
érgano competente equivalente del resto de comiifiidadés auténo tie se declare que el aspirante
cumple las condiciones de manera suficiente:y:auténoma para ejei¢ iciones del puesto o de los puestos
a los que aspira, y que informe, si procede, sobi€ |la necesidad de adap'car el puesto de trabajo, solo en caso de
que el aspirante se oponga a autorizar al érganc convocante o:ala:Junta de Méritos y Capacidades para que lo
pida a la Direccidn General de la Autonomia Pérsonal y la Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales
o del érgano que ejerza esta funcidn,

que ejerza esta funcion (u

4.3 Enmiendas a la solicitud.

Una vez presentada la solicitiid; si' el participante quiere presentar una enmienda al documento de puestos
objeto del concurso o a la documentacién gresentada, debe acceder al Area privada desde la Sede electrénica
de la Generalitat (http://seii:gencat.cat). Ei --r‘)ued:mlento para hacer estas enmiendas se encuentra recogido
en la Guia del tramite de inscripcign telematica; :a disposicion de los concursantes en la web del Departamento
de Justicia.

El plazo para hacer enmiendas és:de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacign:de:las solicitudes, y Unicamente se considera valida la Ultima modificacion
realizada dentro:de dicho:plazo.

El-Grgano convocante o1a Junta de Méritos y Capacidades pueden pedir a los participantes que aporten la
documentacion complementaria que consideren necesaria para acreditar los datos que figuran en la solicitud.

Este requerimiento deben recibirlo en el Area privada, accesible desde la Sede electrdnica de la Generalitat
(http://seu.gencat:cat):

4.4 Renuncias.

Las solicitudes:tienern caracter vinculante para los participantes y sélo se admiten renuncias a la participacién
en-el-concurso:¢-a:la participacion condicionada cuando se presenten dentro de los 10 dias habiles siguientes a
fa‘finalizacion del:plazo de presentacion de las solicitudes, salvo que la Junta de Méritos y Capacidades decida
aceptarlas, una: vez transcurrido el plazo mencionado, por causas debidamente justificadas, hasta la aprobacion
dela propuests provisional de resolucion del concurso prevista en la base 10.3.

Las renuncias deben presentarse en el Area privada, accesible desde la Sede electrénica de la Generalitat
(http://seu.gencat.cat).

45 Proteccidn de datos de caracter personal.

La formalizacién y presentacion de la solicitud de participacién comporta que los datos personales de los
concursantes sean tratados con las finalidades, las condiciones y la forma que constan especificadas en la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://seu.gencat.cat/
http://seu.gencat.cat/
http://seu.gencat.cat/

6/41 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8746 - 6.9.2022
-

CVE-DOGC-B-22241034-2022

siguiente direccidon web:

http://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio.

El érgano responsable del tratamiento es la Direccién de Servicios del Departamento de Justicia. Cuando
proceda, las personas interesadas pueden ejercer, de acuerdo con la normativa vigente, los derechos de
acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi como la limitacion y oposicién al tratamient

—5 Concursantes con discapacidades y participacion condicionada

5.1 Los concursantes con discapacidades participan en este concurso_£¥
de concursantes siempre que puedan llevar a cabo las funciones de;
solicitud de participacion, estos candidatos pueden solicitar la adapt’
materiales para realizar las técnicas de acreditacion de los méritos y |55 ca
puestos de trabajo a los que opten, siempre que dicha adaptacion no imp

Departamento de Derechos Sociales o del 6rgano que eJerza
del resto de comunidades auténomas), emitido con ocasion
el aspirante cumple las condiciones para ejercer de maner;
los puestos en los que participa, y que informe, si procede
o la adaptacién o adecuacién de tiempos y medios materlales de
capacidades. 5

Los concursantes pueden autorizar al Departamento:de Justicia & “en:su nombre, la emision de este
dictamen marcando la casilla correspondiente:dé:la solicitud de patr “La Direccion General de la
Autonomia Personal y la Discapacidad del Dgpaitamento de Derechos ociales, o el organo correspondiente,
tiene que entregar una copia del dictamen al Servicio de Seleccion:y Provision de la Direccion de Servicios del

Departamento de Justicia y otra al concursante; 1o que le exime oe presentarlo documentalmente.

Cuando los datos del participante no:consten #nita:Direccidn-General de la Autonomia Personal y la
Discapacidad del Departamentg:de:Darechos Sociates; ¢:en-el-grgano correspondiente, o bien cuando el
participante no autorice expresamente al-Departamento de:Justicia para solicitarlos, el participante tiene que
solicitar el dictamen y entragaric-al Servicio:de Seleccion y Provision de la Direccion de Servicios del
Departamento de Justicia:antes de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en
esta convocatoria.

La Junta de Méritos y Capacidades debe decidir'sobre las peticiones de adaptaciones que se efectien y debe
tener en consideracion que no cemporten un gasto excesivo. Asimismo, puede requerir a los interesados,
mediante entrevista personal u sirgs medios:adecuados, la informacion que considere necesaria para la
adaptacion solicitada.

2:Deacuerdo con-elarticulo 66 del Decreto 123/1997, de 13 de mayo, en el caso de que dos funcionarios
m-wuqes miembros: de tina unidn estable de pareja o familiares hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad participen @n-asta convocatoria y rednan los requisitos y las condiciones establecidos, pueden
condiclonarsus peticiones por razones de convivencia familiar entre ellos con el fin de que ambos obtengan
destino en la mismaiocatidad.

Estos participantes deben consignar expresamente en las respectivas solicitudes de participacion la voluntad de
condicionar su participacion con indicacion de las circunstancias concurrentes que lo justifiquen. En cualquier
moerento, la Junta: de Méritos y Capacidades puede requerir a las personas interesadas que presenten la
documentacién:acreditativa de la convivencia alegada, del matrimonio -libro de familia— o de la unién estable
de pat eJa —certificacion expedida por el Registro de parejas estables de Cataluna o escritura publica otorgada,
¢ome minimo; con:dos afos de antigliedad a la fecha de publicacion de la convocatoria en el DOGC, o bien
acta-de notcriedad de su convivencia y del transcurso de dos afos.

En:caso de quetas:dos personas que hayan hecho constar en la solicitud la participacion condicionada no
obtengan destino en la misma localidad, las dos peticiones se entenderan desestimadas, salvo que lo
manifiesten de manera expresa.

i-0s concursantes a los que hacen referencia las bases 5.1 y 5.2 son responsables de la veracidad de las
declaraciones de sus solicitudes, por lo que deben afirmar expresamente que son ciertos todos los datos que
constan en ellas. Si se comprueba alguna falsedad en sus declaraciones no se tendré en cuenta la circunstancia

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

7/41 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8746 - 6.9.2022
-

CVE-DOGC-B-22241034-2022

alegada, sin perjuicio de las responsabilidades que se les puedan exigir de conformidad con la normativa
vigente.

—6 Fases del concurso y propuesta de resolucion

6.1 Los méritos y las capacidades de los aspirantes a ocupar los puestos objeto de convocatg
hasta 100 puntos.

Este concurso consta de dos fases de caracter obligatorio, que incluyen la totalidad de
capacidades especificados en la base 7 de esta convocatoria. La propue;ta de resoI~
candidatos que tengan la mejor valoracion en el conjunto de ambas

consolidado.

—7 Méritos y capacidades a valorar

y Ias capacidades siguientes:
7.1.1.1 Trabajo desarrollado.

Se valora, hasta un maximo de 30 puntos, &lfrabajo desarrollc,dﬂ en centros penitenciarios, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Jefe/a de unidad, jefe/a del area funcional: ;094 puntos/mes:

Director/a, subdirector/a de interior; coordinador/a:penitenciario/a, jefe/a de servicios, coordinador/a de
régimen interior de medio abierto; cocrdinadaor/a deinidad especializada (ambito de régimen interior), jefe/a
de centro, subdirector/a de fratamiento; subdirector/a de régimen, gerente, administrador/a, secretario/a
técnico/a juridico/a: 0,075 pintos/mes:

Técnico/a medio/a de servicio interior, genérico/a de& servicio interior, genérico/a de medio abierto, genérico/a
de drea mixta (prestaciones y vigilancia): 0,056 puntos/mes.

Auxiliar técnico/a de servicio interior; auxiliaiitécnico/a de area mixta: 0,045 puntos/mes.

Coordinador/a.de eguipe. multidisciplinario, jefe/a de programas de atencién especializada, jefe/a de programas
de-educacion social;jefe/a de programas de trabajo social, coordinador/a de unidad especializada (ambito de
fratamiento); tecnico/a superior (titulacion en derecho), titulado/a superior psicélogo/a, titulado/a superior
pedagogo/a; titulado/a superior de servicios penitenciarios, diplomado/a en educacion social, diplomado/a en
trabajo social, jefefa de unidad de recursos humanos, jefe/a de unidad de gestién econémica, jefe/a de unidad
de gestion penitenciaria;:jefe/a de unidad de apoyo administrativo a los equipos directivos, encargado/a del
area administrativa; téc¢nico/a medio/a de oficina, genérico/a de oficina, responsable de instalaciones y equipos
técnicos, especiaiista eninstalaciones y equipos técnicos, técnico/a de prevencion y salud laboral: 0,030
puntos/mes.

Resto-de puestos:de trabajo de centros penitenciarios: 0,020 puntos/mes.

De¢onformidad -con-e! Decreto 123/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de
provision de puestos:de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Generalitat de:Catalunya, asi como con criterios jurisprudenciales, en relacion a la valoracion del trabajo
desarrollado, en-el supuesto de ocupar un puesto de mando o singular de forma provisional mediante un
encargo de funciones o una comision de servicios, respectivamente, Unicamente se computan los seis primeros
meses en el puesto ocupado provisionalmente, mientras que el resto del tiempo se computa en el puesto de
trabajo que se tiene reservado o, en su defecto, en el nivel minimo del cuerpo o escala de pertenencia.

£n el caso de ocupar un puesto de trabajo no singular mediante una comisién de servicios, se computan los
dos ainos en el puesto ocupado provisionalmente, mientras que el resto del tiempo se computa en el puesto de
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trabajo que se tiene reservado o, en su defecto, en el nivel minimo del cuerpo o escala de pertenencia.

Los periodos de seis meses o dos afios se computan respectivamente, desde la fecha de efectos de la
resolucion del encargo de funciones o de la comision de servicios, con independencia de que el puesto ocupado
provisionalmente lo tenga reservado otro funcionario de carrera.

7.1.1.2 Formacién y perfeccionamiento.

Este apartado de formacidn y perfeccionamiento se valora con una puntuacion maxima
respetando los limites de puntuacion de cada apartado.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Con caracter general, la valoracién de cada curso se hace por horasg
minimo de 1 hora por curso.

los realizados dentro de los planes de formacion continua financiad
las administraciones publicas, que versen sobre materias relacio:

Directamente relacionados, con asistencia: 0,015 puntos/l’io”rfa:

A los cursos relacionados en el expediente personai de'ATRI en | U duracién en horas, la
Junta de Méritos y Capacidades, de acuerdo comi:lgs: potéstades ¢
convocatoria, les asigna una valoracion mediante gl:Acterdo de ¢

listas provisionales de adjudicacién de puestgs:de-trabajo.

ttos que se publica junto con las

b) Formacién de prevencién de riesgos laborales

La formacion relativa a la prevencion de riesgos:iaborales -que mr"iuye tanto la formacion oficial que supone la
adquisicién de uno de los niveles de ia-actividad: prevéentiva establecidos por el Real decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el:Reglamento. de los servicios de prevencion, como otras actividades formativas-
se valora con un maximo de:3 puntos:deia siguiente:manera:

Nivel superior (600 horas.o:imaster): 2,00 puntos.

Nivel medio (300 horas): 1,25 puntos.

Nivel basico (30 horas): 0,50 puntos:

La valoracion de un nivel superict:exciuye la:valoracion del resto.

La formacion.gue:na- suponga la adquisicion de un nivel se valora siguiendo los mismos criterios de puntuacion
establecidos para el resto de cursos de formacion y perfeccionamiento.

)y Competencias-en-tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Los certificados deacie dicacic')n de competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion (ACTIC) de
la Secretaria de Pgiiticas Digitales de la Generalitat de Catalunya y los certificados equivalentes se valoran
hasta un maxima:de 2 '.untos de la siguiente forma:

Certificado avanzado: 1,25 puntos.

Certificado medic: 1,00 punto.

Certificado basico: ;75 puntos.

La:valoracion: de un:nivel superior excluye la valoracion del resto de niveles.

L.os certificados equivalentes al certificado ACTIC se valoran segun las equivalencias establecidas
normativamente al respecto.

L:a formacién en materia informatica que no comporte la consecucion de un nivel se valora con los mismos
criterios que los establecidos para el resto de cursos de formacidn y perfeccionamiento; solo se valoran los
programas que sean de uso en la Direccién General de Asuntos Penitenciarios, con un maximo de 0,75 puntos.
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No se tienen en consideracion los cursos sobre aplicaciones y programas obsoletos o en desuso de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya.

d) Masteres vy titulos propios de universidades.

En este apartado se valoran los masteres y los titulos propios no regulados por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) del Ministerio de Universidades y no incluidos.en.¢l.Regist;o
de universidades, centros y titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades, impartidos por
Administracion Publica de Catalufia, el Centro de Estudios Juridicos y Formacidn Especializgtz
instituciones académicas oficiales, con un maximo de 3 puntos.

Los masteres no oficiales y los titulos propios se valoran de la siguien
Directamente relacionados: 1,5 puntos.
e) Conocimientos de lenguas extranjeras.

'X'
Se valoran, hasta un maximo de 5 puntos, los titulos, los diplomas olasc

para la enseflanza de idiomas, de acuerdo con los niveles del Marco:eurgpeo c(;néz ;
aprobado por eI ConseJo de Europa el afio 2001, |nd|cados en la:Rz

al Acuerdo de 27 de marzo de 2019 de la Comision de Po} nguisti jo Intéruniversitario de
Cataluna de actuaI|zaC|on de Ias tablas anexas al Acuerdo

En cuanto a la acreditacion de los niveles de lengia zw.,.,ecogldo
se valoran los certificados de idiomas emitidos:por:entidades recc
convocatoria de ayudas a la movilidad internacienal del estudiant
Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR).

efectos de la ultlma
publicada por la Agencia de

Este mérito se valora de acuerdo con el siguiegnté:haremo:
B1l: 1 punto.

B2: 2 puntos.

C1 o superior: 3 puntos.

En caso de que se disponga:de mas:de-un niveldefa misma lengua, se valora Unicamente el nivel mas alto.

f) Docencias, ponencias, conferencias, debates; furos, mesas redondas (en los que se conste como participante
activo) y publicaciones (en las giig: se conste-como autor o coautor).

Este apartado se valora con una“puntuacicn:maxima de 2 puntos, de la siguiente manera:
Daocencia directamente relacionada: §,030 puntos/hora.

Ponencias; conferencias; debates, foros o0 mesas redondas directamente relacionadas, tanto si han estado
expuestas oratmente como en soporte papel: 0,15 puntos.

Publicacion directaménte relacionada: 0,15 puntos.

No se valoran las:repeticiones de una misma docencia, ponencia, conferencia, debate, foro, mesa redonda o
publicacién.

g)-Defensa personal:

Se&ivalora Unicamente la obtencion del nivel de cinturdén negro en cualquiera de las disciplinas de artes
marciales acreditadas por las federaciones oficiales, con una puntuacion maxima de 2 puntos.

Por:cada discipiing:acreditada: 1 punto.
7:1.1.3 Grado personal consolidado.

El:grado personal consolidado, dentro del intervalo del grupo o subgrupo de los puestos objeto de convocatoria,
sé& valora hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
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Igual al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

Inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
7.1.1.4 Antigledad.

La antigliedad en la Administracidn publica se valora hasta un maximo de 18 puntos, de acuerdg.con el
siguiente baremo:

Por afio completo de servicios: 0,52 puntos.

Por mes completo de servicios: 0,043 puntos.

A estos efectos, se considera que cada afio completo de servicios pres:
un mes comprende 30 dias naturales y no se computan los periodos:

S
A estos efectos, se valoran los servicios efectivos prestados y reconocidos;

26 de diciembre, y las disposiciones concordantes, teniendo en cuenta qué
simultaneamente solo se computa una vez.

7.1.1.5 Titulaciones académicas.

Las titulaciones académicas oficiales y relevantes para los pug
maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

: 4 puntos.
gicacion social: 3 puntos.
Otras licenciaturas o grados: 1,50 puntos.

Otras diplomaturas: 1,00 punto.

Masteres oficiales directamente relacionados::1;50 puntos.
Doctorados directamente relacionados: 1,50 puntos.

7.1.1.5.1 Se consideran equivalentes al:titulo de diplomatira universitaria, de acuerdo con lo que establece la
disposicion adicional primera or—' ai decreto 1272/2003;de 10 de octubre, por el que se regulan las

cond|C|ones para la declarau-o il Ge Guivalencia.de titlios éspafioles de ensefianza superior universitaria o no
(‘

I

certificaciones academlca\ 'sr:verswor as‘que acrediten la superacion de los tres primeros cursos completos de
los estudios conducentes a la obtencion de ciuaiguier-titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, o el
primer ciclo correspondiente a los: gstudios raencionados, siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos a:{a:gue deterimine cada centro universitario.

7.1.1.5.2 Se consideran oficiales‘igs:masteres que contiene el Registro de universidades, centros y titulos
(RUCT), donde constan:inscritas las‘nuevas titulaciones de grado, master y doctorado.

73153 Enel case de acreditar varias especialidades de una misma titulacién académica, solo se valora una.

7:1:155.4 Nose-valoran:tas titulaciones académicas de nivel inferior que sean necesarias para conseguir otras
de-nivel superior qu& sefpuedan alegar como mérito, ni tampoco las titulaciones que no se acrediten mediante
el titulo oficial corresparndiente.

7.1.1.6 Conocimigntos: de lengua catalana.

Peorios certificados de conocimientos de catalan expedidos por la Secretaria de Politica Linguistica, de acuerdo
con-el Decrete:3/2014; de 7 de enero, por el que se modifica el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, y el
Decreto 3/2006;:de 17 de enero, o por otros titulos, diplomas y certificados que son considerados equivalentes
pofia Orden YCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril, o por
{a-disposicidn:adicional 1 del Decreto 161/2002, de 11 de junio, modificado por la Orden PDA/223/2019, de 16
de diciembre; de:modificacion del anexo del Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditaciéon del
gonocimiento ‘délicatalan y el aranés en los procesos de seleccion de personal y de provisidon de puestos de
trabajo de las administraciones publicas de Catalufia, se otorgan hasta 6 puntos.

Por el certificado de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente acreditativo de conocimientos de nivel de
suficiencia de catalan (nivel C1 o nivel C): 3 puntos.

Por el certificado de la Secretaria de Politica Lingtistica, o equivalente acreditativo de conocimientos de nivel
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superior de catalan (nivel C2 o nivel D): 5 puntos.

Se valora, con caracter general, el nivel de conocimientos de lengua catalana mas alto que tenga acreditado
aspirante.

También se valoran otros certificados de lenguajes especializados de lengua catalana, a razén de 1 punto para
cada uno de dichos certificados, hasta un maximo de 2 puntos.

Estos titulos y sus equivalencias se pueden consultar en la web
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/.

7.1.2 Para los puestos de encargado/a del area administrativa se valoran, hasta 80. m
capacidades siguientes: :

7.1.2.1 Trabajo desarrollado.

baremo:
Encargado/a de area administrativa: 0,094 puntos/mes.

Director/a, gerente, administrador/a, subdirector/a de interio
régimen, jefe/a de unidad de gestidon econdémica, jefe/a de u
gestion penitenciaria, jefe/a de unidad de apoyo administr

juridico/a: 0,075 puntos/mes. :

Técnico/a medio/a de oficinas, genérico/a de oficina, titulado/a sup:
de instalaciones y equipos técnicos, especialista de :nsta!aaones y

Coordinador/a penitenciario/a, jefe/a de servicios; coc*cnnador/a
coordinador/a de unidad espeC|aI|zada (@mbito de régimen interio
jefe/a de unidad, jefe/a del area funcional, cogrdinador/a de equmos i isciplinarios, jefe/a de programas
de atencién especializada, jefe/a de programas:de trabajo social;:jéfe/a de programas de educacién social,
técnico/a medio/a de servicio interior, genérico/a:de servicio interior, genérico/a de medio abierto, genérico/a
de area mixta (prestaciones y vigilancia), técrice/a superior -":u.ia\_lon en derecho), titulado/a superior
psicélogo/a, titulado/a superior pedagoga/a, diplomade/a en-educacion social, diplomado/a en trabajo social,
técnico/a de prevencién y salud:iaboral-dinlomado/a:biblictecario/a, auxiliar técnico/a de servicio interior,
auxiliar técnico/a de area mixta; administrativo/a y auxiliar administrativo/a: 0,030 puntos/mes.

Resto de puestos de trabzjo:de centros:penitenciarios: 0,020 puntos/mes.

De conformidad con el Decreto 12371597, de:13:de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de
provision de puestos de trabajo y:promocion:profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Generalitat de Catalunya, asi comg con criterios jurisprudenciales, en relacion a la valoracion del trabajo
desarrollado, en el supuesto de ocupar un-piiesto de mando o singular de forma provisional mediante un
encargo de funciones o una comisién:de s&rvicios, respectivamente, Unicamente se computan los seis primeros
meses. en.el:puesto ocunado provisicnialiviente, mientras que el resto del tiempo se computa en el puesto de
trabajo que se tienerésérvado o, en su defecto, en el nivel minimo del cuerpo o escala de pertenencia.

Encelcasc deocupar puesto de trabajo no singular mediante una comision de servicios, se computan los
dos anos enel pi est Lupado provisionalmente, mientras que el resto del tiempo se computa en el puesto de
trabajo que se tieng:reservado o, en su defecto, en el nivel minimo del cuerpo o escala de pertenencia.

Los periodos de seis frieses o dos afios se computan respectivamente, desde la fecha de efectos de la
resolucion del encargs:de funciones o de la comision de servicios, con independencia de que el puesto ocupado
provisionalmente io:teriga reservado otro funcionario de carrera.

7:1.2:2 Formacidn vy perfeccionamiento.

Este apartado deformacion y perfeccionamiento se valora con una puntuacién maxima de 15 puntos,
respetando ios:iimites de puntuacion de cada apartado.

a)-Cursos de formacion y perfeccionamiento.

4

Con caracter general, la valoracion de cada curso se hace por horas, con un maximo de 100 horas y un
inimo de 1 hora por curso.

m

La asistencia (codificado A, G, L, W) o el aprovechamiento (codificado B, F, H, M) de cursos de formacién y de
perfeccionamiento impartidos por la Escuela de Administraciéon Publica de Cataluiia, por el Centro de Estudios
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Juridicos y Formacién Especializada u otras instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio, asi comg
los realizados dentro de los planes de formacién continua financiados con fondos destinados a la formacién d&
las administraciones publicas, que versen sobre materias relacionadas con los puestos de trabajo objeto de
este concurso se valoran de la siguiente manera:

Directamente relacionados, con asistencia y aprovechamiento: 0,030 puntos/hora.
Directamente relacionados, con asistencia: 0,015 puntos/hora.

A los cursos relacionados en el expediente personal de ATRI en los que no conste su du
Junta de Méritos y Capacidades, de acuerdo con las potestades que le atribuye la base
convocatoria, les asigna una valoracion mediante el Acuerdo de criterigs, tecnlcos g 3
listas prowsmnales de adjudicacion de puestos de trabajo.

b) Formacién de prevencion de riesgos laborales.

La formacidn relativa a la prevencion de riesgos laborales —que incluye tafi
adquisiciéon de uno de los niveles de la actividad preventiva establecidos porig
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencmn cc
se valora con un maximo de 3 puntos de la siguiente manera:

foirmativas—
Nivel superior (600 horas o master): 2,00 puntos.
Nivel medio (300 horas): 1,25 puntos.

Nivel basico (30 horas): 0,50 puntos.

La valoracién de un nivel superior excluye la valoraci'dﬁf’ijel resto

La formacion que no suponga la adquisicién de:tiri:nivet se valor ‘mismos criterios de puntuacién

establecidos para el resto de cursos de formacidn:y perfeccionamié
c) Competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacié

Los certificados de acreditacion de competencias:en tecnolog-’as de:da informacion y la comunicacion (ACTIC) de
la Secretaria de Politicas Digitales de:la. Generalitat de Catalunya:y los certificados equivalentes se valoran
hasta un maximo de 2 puntos dela siguiente forma:

Certificado avanzado: 1,25 puntos

Certificado medio: 1,00 puni

Certificado basico: 0,75 puntos.

La valoracién de un nivel superiof:exciuye fa:valoracion del resto de niveles.

Los certificados equivalentes al certificado-ACTIC se valoran segun las equivalencias establecidas
normativamente.al respecto.

L3 f’ rma cion-en-materia informatica que no comporte la consecucion de un nivel se valora con los mismos
criterios: que los establecidos para los cursos de formacion y perfeCC|onam|ento solo se valoran los programas
que sean de uso enilaRireccion General de Asuntos Penitenciarios, con un maximo de 0,75 puntos.

No se tienen en censideracion los cursos sobre aplicaciones y programas obsoletos o en desuso de la
Administracion deé:ia Generalitat de Catalunya.

d) Masteres y titulos propios de universidades.

En-este apartado se valoran los masteres y los titulos propios no regulados por la Agencia Nacional de
Evaltiacion de:ia Calidad y Acreditacién (ANECA) del Ministerio de Universidades y no incluidos en el Registro
de universidades; centros y titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades, impartidos por la Escuela de
Administracién:Piblica de Catalufia, el Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada y otras
instituciones académicas oficiales, con un maximo de 3 puntos.

i.0s masteres no oficiales y los titulos propios se valoran de la siguiente manera:
Directamente relacionados: 1,5 puntos.
@) Conocimientos de lenguas extranjeras.

Se valoran, hasta un maximo de 5 puntos, los titulos, los diplomas o las certificaciones de homologacion del
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nivel de conocimientos alcanzado expedidos por centros oficiales (escuelas oficiales de idiomas) u homologa&gﬁ
para la ensefianza de idiomas, de acuerdo con los niveles del Marco europeo comun de referencia (MECR)
aprobado por el Consejo de Europa el afio 2001, indicados en la Resoluciéon EDU/2282/2019, de 30 de agosto,
de actualizacidn de titulos y certificados de acreditacién de la competencia en lenguas extranjeras en el ambito::
del Departamento de Educacion, y en la Resolucion EMC/1138/2019, de 29 de abril, por la que se da publicida
al Acuerdo de 27 de marzo de 2019, de la Comisidn de Politica Llngulstlca del ConseJo Interunlver5|tarlo de

se valoran los certificados de idiomas emitidos por entidades reconocidas a los efectg
convocatoria de ayudas a la movilidad internacional del estudiante (M&Bﬁ T) publi€
Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR). K

Este mérito se valora de acuerdo con el siguiente baremo:
B1l: 1 punto.

B2: 2 puntos.

C1 o superior: 3 puntos.

En caso de que se disponga de mas de un nivel de la misma:

Docencia directamente relacionada: 0,030 puntaos/hora.

Ponencias, conferencias, debates, foros o mésas:redondas directaméritesréiacionadas, tanto si han estado
expuestas oralmente como en soporte papei::3;15 puntos.

Publicacion directamente relacionada: 0,15 puntas:

No se valoran las repeticiones de una-misrma docencia, ponéencia; conferencia, debate, foro, mesa redonda o
publicacién.

7.1.2.3 Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado, dentro del intervalo del grupo o subgrupo de los puestos objeto de convocatoria,
se valora hasta un maximo de 6 puntos, de acierds con el siguiente baremo:

Superior al nivel del puesto solicitada:. 6 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.
Inferigr al nivel del puasto solicitado: 3 puntos.
724 Antigledad:

ta-antigledad en:ia Administracion publica se valora hasta un maximo de 18 puntos, de acuerdo con el
siguiente barema:

Por afo completc:¢e servicios: 0,52 puntos.
Por:mes compieto:de servicios: 0,043 puntos.

A estos efectos; se-considera que cada afio completo de servicios prestados son 12 meses. Se considera que
un-mes comprende 30 dias naturales y no se computan los periodos restantes inferiores a un mes.

Aestos efectos; se valoran los servicios efectivos prestados y reconocidos de acuerdo con la Ley 70/1978, de
26 e diciembre; y las disposiciones concordantes, teniendo en cuenta que el tiempo de servicios prestados
simultaneamente solo se computa una vez.

7:1.2.5 Titulaciones académicas.

t:as titulaciones académicas oficiales y relevantes para los puestos de trabajo a proveer se valoran hasta un
maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
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Licenciatura o grado en economia, administracion y direccion de empresas, ciencias actuariales y financierag;.
derecho, criminologia y ciencias politicas y de la administracion: 4 puntos.

Diplomatura o equivalente en economia, administracion y direccién de empresas, ciencias actuariales y
financieras, derecho, criminologia, ciencias politicas y de la administracion, gestion y administracion publica y
ciencias empresariales: 3 puntos.

Otras licenciaturas o grados: 1,50 puntos.

Otras diplomaturas: 1,00 punto.

Masteres oficiales directamente relacionados: 1,50 puntos.
Doctorados directamente relacionados: 1,50 puntos.

7.1.2.5.1 Se consideran equivalentes al titulo de diplomatura univers’ltmwa,“
disposicion adicional primera del Real decreto 1272/2003, de 10 de octubt:
condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles de en

los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo ofici
primer ciclo correspondiente a los estudios mencionados, sie
lectiva minima de 180 créditos o la que determine cada ceni

(RUCT), donde constan inscritas las nuevas titulaciones de grafdo

7.1.2.5.3 En el caso de acreditar varias espeualmar.esde una mj i i c¢adémica, solo se valora una.

7.1.2.5.4 No se valoran las titulaciones académicas:de’ nlvel inferi
de nivel superior que se puedan alegar como:mérito, ni tampoco Ia
el titulo oficial correspondiente.

ecesarias para conseguir otras
¢iones que no se acrediten mediante

7.1.2.6 Conocimientos de lengua catalana.

Por los certificados de conocimientos:de cataldn:expedidos: por fa Secretaria de Politica Linglistica, de acuerdo
con el Decreto 3/2014, de 7 de:enero; porel que se:modifica:el’Decreto 152/2001, de 29 de mayo, y el
Decreto 3/2006, de 17 de enero; o por-otros titulos; diplonas’y certificados que son considerados equivalentes
por la Orden VCP/491/2009; de:12 de naviembre, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril, o por
la disposicién adicional 1 del:Decreto 16172002, de 11 de junio, modificado por la Orden PDA/223/2019, de 16
de diciembre, de modificaciéti del anexo dei Decrets 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del
conocimiento del cataldn y el aranés:en los procesos de seleccion de personal y de provision de puestos de
trabajo de las administraciones ptiblicas de Cataluia, se otorgan hasta 6 puntos.

Por el certificado de la Secretaria:de Politica Linglistica o equivalente acreditativo de conocimientos de nivel de
suficiencia de catalan (nivel C1 o nivel Cj: 3 puntos.

Por el certificado dela:Secretaria de Politica Linglistica o equivalente acreditativo de conocimientos de nivel
superior-de cataldn {nivel:C2 o nivel D): 5 puntos.

Sevalora; con cardcter general, el nivel de conocimientos de lengua catalana mas alto que tenga acreditado el
aspirante.

También se valeran ¢tros certificados de IenguaJes especializados de lengua catalana a razén de 1 punto para
cada uno de dichos: certificados, hasta un maximo de 2 puntos.

'"\ s.titulos y sus: eguivalencias se pueden consultar en la web
https://llenguaigencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/.

7:1:3 Para los:puiesics de responsable de instalaciones y equipos técnicos se valoran, hasta 80 puntos, los
r‘\r-r-tos y las:capac dades siguientes:

7:3:3.1 Trabajo desarrollado.

Se-valora, hasta 30 puntos, el trabajo desarrollado en centros penitenciarios, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Responsable de instalaciones y equipos técnicos: 0,094 puntos/mes.

Director/a, gerente, administrador/a, subdirector/a de interior, subdirector/a de tratamiento, subdirector/a de
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régimen, jefe/a de unidad de gestidn econémica, jefe/a de unidad de recursos humanos, jefe/a de unidad de:.
gestion penitenciaria, jefe/a de unidad de apoyo administrativo a los equipos directivos, secretario/a técnico/&;
juridico/a: 0,075 puntos/mes.

Especialista de instalaciones y equipos técnicos, técnico/a medio/a de oficinas, genérico/a de oficina, titulado/a:
superior de servicios penitenciarios: 0,056 puntos/mes.

Coordinador/a penitenciario/a, jefe/a de servicios, coordinador/a de régimen interior de m
coordinador/a de unidad especializada (dmbito de régimen interior y ambito de tratamien
jefe/a de unidad jefe/a deI area funcional, coordinador/a de equipos multidisciplinarios;;

meses en el puesto ocupado provisionalmente, mientras que &l res
trabajo que se tiene reservado o, en su defecto, en el:nivel minim

2 servicios, se computan los
po se computa en el puesto de

dos afios en el puesto ocupado provisionalmente; fiientras que el :
2rpo o escala de pertenencia.

trabajo que se tiene reservado o, en su defecto;én el nivel minimo-del

Los periodos de seis meses o dos afios se compiitan, respectivamente, desde la fecha de efectos de la
resolucion del encargo de funciones o de la cgfision de servicigs; c€on independencia de que el puesto ocupado
provisionalmente lo tenga reservado.otro funcionario.de carrera:

7.1.3.2 Formacion y perfecciopamiento.

Este apartado de formacion:y:perfeccionamiente se valora con una puntuacién maxima de 15 puntos,
respetando los limites de giintuacion de cada apartado.

a) Cursos de formacion y perfeccignarmiento.

Con caracter general, la valoracidn:de cada:ctifso se hace por horas, con un maximo de 100 horas y un
minimo de 1 hora por curso.

La asistencia (codificado A, G, L, W) g ei‘aprovechamiento (codificado B, F, H, M) de cursos de formacion y de
nerfeccionarniento impartidos por Ia Escuela de Administracién Publica de Cataluna por el Centro de Estudios
Juridicos v Formacion & ~pe"|al|zada u otras instituciones publicas o privadas de reconoudo prestigio, asi como
los reatizados dentro delos planes de formacion continua financiados con fondos destinados a la formacién de
las administracicnes pdblicas, que versen sobre materias relacionadas con los puestos de trabajo objeto de
este concurso se vaioran:de la siguiente manera:

Directamente reiacionzdos, con asistencia y aprovechamiento: 0,030 puntos/hora.
Directamente relacionados, con asistencia: 0,015 puntos/hora.

A:los cursos reiacionados en el expediente personal de ATRI en los que no conste su duracidn en horas, la
juntade Merlmr y-Capacidades, de acuerdo con las potestades que le atribuye la base 9.1 de esta
convocatoria,leés asigna una valoracién mediante el Acuerdo de criterios técnicos que se publica junto con las
fistas provisnor‘a es:de adjudicacion de puestos de trabajo.

b):Formacion de prevencion de riesgos laborales.

La-formacion relativa a la prevencion de riesgos laborales -que incluye tanto la formacion oficial que supone la
adguisicion de uno de los niveles de la actividad preventiva establecidos por el Real decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencidon, como otras actividades formativas—
se valora con un maximo de 3 puntos de la siguiente manera:

Nivel superior (600 horas o master): 2,00 puntos.
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Nivel medio (300 horas): 1,25 puntos.
Nivel basico (30 horas): 0,50 puntos.

La valoracién de un nivel superior excluye la valoracion del resto.

La formacion que no suponga la adquisicion de un nivel se valora siguiendo los mismos crlten
establecidos para el resto de cursos de formacidn y perfeccionamiento.

c) Competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de Ia‘mformauon ¥
la Secretaria de Politicas Digitales de la Generalitat de Catalunya vy lg :
hasta un maximo de 2 puntos de la siguiente forma:

Certificado avanzado: 1,25 puntos.

Certificado medio: 1,00 punto.

Certificado basico: 0,75 puntos.

La valoracion de un nivel superior excluye la valoracion del res

Los certificados equivalentes al certificado ACTIC se valorag
normativamente al respecto.

La formacioén en materia informatica que no comportela.consecuci
criterios que los establecidos para los cursos de fgr: rqac?én y perf
que sean de uso en la Direccién General de Astirtos Pehitenciari

No se tienen en consideracion los cursos sobré:aplicaciones y progt: bhsoletos o en desuso de la

Administracion de la Generalitat de Catalunya:

d) Masteres vy titulos propios de universidades;

En este apartado se valoran los mésteras y no regulados por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acregitacion:(ANE o:de Universidades y no incluidos en el Registro
de universidades, centros y tituios (RUCT) de' M n-vtem d umver5|dades impartidos por la Escuela de
Administracion Publica de Cataiufia, el Centro de Estudios Juridicos y Formaci()n Especializada y otras
instituciones académicas aficiales, con:un:maximo.de 3 puntos.

" \l

},

Los masteres no oficiales y los titulos:propios:se:vateran de la siguiente manera:
Directamente relacionados: 1,5 pintes.
e) Conocimientos de lenguas extranjeras:

Se valoran;-hasta un:maximo de 5 puntos, los titulos, los diplomas o las certificaciones de homologacion del
nivel de conocimientos alcanzado expedidos por centros oficiales (escuelas oficiales de idiomas) u homologados
para‘ia ensefianza deidiomas, de acuerdo con los niveles del Marco europeo comun de referencia (MECR)
aprobado por-el-Consejo de Europa el afio 2001, indicados en la Resolucién EDU/2282/2019, de 30 de agosto,
de-actualizacion detituios y certificados de acreditacion de la competencia en lenguas extranjeras en el ambito
del Departamento:de Edticacion y en la Resolucion EMC/1138/2019, de 29 de abril, por la que se da publicidad
al Acuerdo de 27 :d& marzo de 2019, de la Comisidn de Politica LingUistica del Consejo Interuniversitario de
Catalufia, de actualizacion de las tablas anexas al Acuerdo de 24 de abril de 2015, sobre el reconocimiento de
certificados y titulos: acreditativos de la competencia en lenguas extranjeras.

Enciianto a la acreditacion de los niveles de lengua no recogidos en las resoluciones mencionadas, Unicamente
se-valoran los:certificados de idiomas emitidos por entidades reconocidas a los efectos de la Ultima
convocatoria de ayudas a la movilidad internacional del estudiante (MOBINT) publicada por la Agencia de
Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR).

Este mérito se valora de acuerdo con el siguiente baremo:
81: 1 punto.
B2: 2 puntos.

C1 o superior: 3 puntos.
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En caso de que se disponga de mas de un nivel de la misma lengua, se valora Unicamente el nivel mas alt

f) Docencias, ponencias, conferencias, debates, foros, mesas redondas (en los que se conste como participanté;
activo) y publicaciones (en las que se conste como autor o coautor).

Este apartado se valora con una puntuacion maxima de 2 puntos, de la siguiente manera:
Docencia directamente relacionada: 0,030 puntos/hora.

Ponencias, conferencias, debates, foros o0 mesas redondas directamente relacionadas, tai
expuestas oralmente como en soporte papel: 0,15 puntos.

Publicacion directamente relacionada: 0,15 puntos.

No se valoran las repeticiones de una misma docencia, ponencia, coF ereficia, debate
publicacién. g

7.1.3.3 Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado, dentro del intervalo del grupo o subgrupo de Io“%
se valora hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el siguient

yocatoria,

Superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

7.1.3.4 Antigledad.

La antigliedad en la Administracién publica se:valcra hasta un ma ‘puntos, de acuerdo con el

siguiente baremo:

Por afio completo de servicios: 0,52 puntos:

Por mes completo de servicios: 0,043 puntos:

A estos efectos, se considera que cada:afic compieto de servicios prestados son 12 meses. Se considera que
un mes comprende 30 dias natisrales y hose computan:ics:periodos restantes inferiores a un mes.

A estos efectos, se valoran:ios servicios efectivos prestados y reconocidos de acuerdo con la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, y las dispgsiciones. cancoirdantes; teniendo en cuenta que el tiempo de servicios prestados
5|multaneamente solo se cctiputaiuna vez.

7.1.3.5 Titulaciones académicas:

Las titulaciones académicas oficiaies v relevantes para los puestos de trabajo a proveer se valoran hasta un
maximo de 5 puntos, de acuerdo o el sigiiente baremo:

fud :enc'atufa o-grado en-ingenieria informatica y licenciaturas o grados en ingenierias relacionadas con las areas
TiC 4 puntos:

Diplamatura o éguivalente en ingenieria informatica y otras ingenierias relacionadas con las areas TIC: 3
puntos.

Otras licenciaturas:¢-grados: 1,50 puntos.
Qtras diplomaturas: 1,80 punto.

Masteres oficiales directamente relacionados: 1,50 puntos.

o

Joctorados directamente relacionados: 1,50 puntos.

7:1:3.5.1 Seconsideran equivalentes al titulo de diplomatura universitaria, de acuerdo con lo que establece la
disposicion adicional primera del Real decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las
¢ondiciones paraia declaracion de equivalencia de titulos espanoles de ensefianza superior universitaria o no
universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, las
certificaciones académicas universitarias que acrediten la superacion de los tres primeros cursos completos de
los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, o el
primer ciclo correspondiente a los estudios mencionados, siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos o la que determine cada centro universitario.
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7.1.3.5.2 Se consideran oficiales los masteres que contiene el Registro de universidades, centros y titulos
(RUCT) donde constan inscritas las nuevas titulaciones de grado, master y doctorado.

7.1.3.5.3 En el caso de acreditar varias especialidades de una misma titulaciéon académica, solo se valora una.

7.1.3.5.4 No se valoran las titulaciones académicas de nivel inferior que sean necesarias para consegwr otras
de nivel superior que se puedan alegar como mérito, ni tampoco las titulaciones que no se i
el titulo oficial correspondiente.

7.1.3.6 Conocimientos de lengua catalana.

Por los certificados de conocimientos de catalan expedidos por la Secretc,rla de Politj
con el Decreto 3/2014, de 7 de enero, por el que se modifica el Decr:
Decreto 3/2006, de 17 de enero, o por otros titulos, diplomas y cerm.
por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Oigdén \
la disposicion adicional 1 del Decreto 161/2002, de 11 de junio, modlflcad ;
de diciembre, de modificacion del anexo del Decreto 161/2002, de 11 de Jl’]}
conocimiento del catalan y el aranés en los procesos de seleccion de personé
trabajo de las administraciones publicas de Catalufia, se otorgan ha

Por el certificado de la Secretaria de Politica Lingtistica o equi
suficiencia de catalan (nivel C1 o nivel C): 3 puntos.

Por el certificado de la Secretaria de Politica Linguistica o &
superior de catalan (nivel C2 o nivel D): 5 puntos. -

Se valora, con caracter general, el nivel de conocimignitos de len : 7alto que tenga acreditado el
aspirante. e

También se valoran otros certificados de lengiiajas especializados ks
cada uno de dichos certificados, hasta un méaxims de 2 puntos.

atalana, a razon de 1 punto por

Estos titulos y sus equivalencias se pueden consiitar en el sitia'\f{'éﬁ
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio: :Coneixements/certificats_de_catala/.

7.2 Sistema de acreditacion de la:prirera:fase:

La declaracidn de los mérites:y: ias capacidades mencionadaen la base 4.1 esta formada por el certificado de
los datos del expediente personal de ATRI (pu—;—‘ctos de trabajo ocupados, grado personal consolidado,
antigliedad, formacion y perféccionamiento; titiilaciones académicas y conocimientos de lengua catalana) y el
certificado de los méritos aiegados:en:relacidn:a:ctra-Administracidon publica, si es procedente, que debe
adjuntarse a la solicitud de participacion, siempre gue no consten en ATRI.

7.3 Fecha de referencia de los méritos. v las‘capacidades de la primera fase.

La fecha de referencia para la valoracion:de estos méritos y capacidades es la de la publicacion de esta
convocatoria-en:el:DOGC; y solo se tienen en cuenta los méritos alegados y justificados dentro del plazo de
presentacion-dedas mo.-t_.‘,:des

7.4 -Segunda:fase:;

{os méritos y las:capacidades complementarios consistentes en otros conocimientos se valoran hasta un
maximo de 20 pintes, con el fin de garantizar la seleccidn del candidato mas idéneo, de acuerdo con el
contenido funciona! J() i0s puestos a proveer.

En-ningln caso:se:vaicran en este apartado los cursos de formacion y perfeccionamiento, las titulaciones
académicas nilos conacimientos de la lengua catalana previstos en la primera fase de este concurso especifico.

7:5:Sistemas de acreditacion de los méritos y las capacidades de la segunda fase.

Con:el fin de acreditar los méritos y las capacidades de esta segunda fase, los candidatos tienen que realizar
una prueba gue consiste en resolver un supuesto practico tipo test con 20 preguntas mas 5 de reserva,
relacionadas conidas funciones de los puestos a proveer.

Cada una de las respuestas correctas se valora con 1 punto.

[:#s preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se tienen en cuenta y las respuestas erroneas se
valoran negativamente. Para cada respuesta errénea se descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta
acertada. Para calcular la puntuacion de este ejercicio se aplica la siguiente formula:
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(A - E/4) x P

calificacidon resultante.

numero de aciertos.

numero de errores.

= puntuacion maxima de la prueba.

Z ©w m >» O
I

= nUmero de preguntas.

En el caso de que la Junta de Méritos y Capacidades acuerde la anul

incluirse, al efecto del calculo de la calificacion resultante, la p;“%
sucesivamente. i

Para superar esta segunda fase los concursantes deben obtengruna.p 1ima de 10 puntos.

—8 Junta de Méritos y Capacidades.

ovisidn, de acuerdo con lo que
niayo, es la Junta de Méritos i

8.1 El 6rgano colegiado al que corresponde el desatrrollo de este pro:
establecen los articulos 29 y siguientes del Degreto 123/1997, de 13
Capacidades, que esta formada por las siguientes personas:

Titulares:

José Custodio Saldafia Bonilla, gtie actia como:presidente;
Alfred Ferris Amat, que actua como-vacatl;

Roberto Martin Afonso, giig actla como vVocal:

Miquel Angel Burgos Diaz, que actiia como voca!:

Maria Eulalia Luque Reina, que actia comao vacal.

Maria Dolors Campdepadrds Colomier; glie actia como vocal.
M. Roser Marti Mufoz, gue actla como representante del Organo Técnico de Provisidon de Puestos de Trabajo.
Sornia Noguera Otero, gue actla como representante del Organo Técnico de Provisidn de Puestos de Trabajo.
Montseirat laras Gese, gue actla como representante del Organo Técnico de Provisiéon de Puestos de Trabajo.
Suplentes:

Diego JesUs Enriguez ¥Yazquez, que actla como presidente.

Carlos Espafia Marguecho, que actia como vocal.

Nria Figueras:Jorda; ‘que actla como vocal.

Carles Lluset:Baillestaros, que actla como vocal.

Oscar Aguila Mulet, ‘que actlia como vocal.

Gisela Fenollé Pérez, que actla como vocal.

Ntiria Maestro Palomar, que actia como representante del Organo Técnico de Provision de Puestos de Trabajo.

Maria Angels Mor Gras, que actlia como representante del Organo Técnico de Provisién de Puestos de Trabajo.
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Antonia Pellicer Semolue, que actla como representante del Organo Técnico de Provisién de Puestos de
Trabajo.

8.2 La Junta de Méritos y Capacidades puede solicitar el nombramiento de asesores especialistas, que actlan
con voz pero sin voto.

—9 Funciones y actuaciones de la Junta de Méritos y Capacidades

9.1 Las funciones y actuaciones de la Junta de Méritos y Capacidades son las que dete ;
siguientes del Decreto 123/1997, de 13 de mayo.

9.2 La Junta de Méritos y Capacidades tiene la facultad de convocar:

establecidas en esta convocatoria.

9.4 Las actuaciones de la Junta de Méritos y Capacidades qu

agosto y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Estas publ|c‘aC|o
y tienen sus mismos efectos. S

Igualmente, estas actuaciones, asi como el restg:de actés que se:
pueden consultar en la intranet del Departamanfo de Justicia y en:

https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballai; ncursos/funmonarls]‘ey iopenal/encurs/.

—10 Procedimiento

10.1 Transcurridos los plazos previstos:-de presentacion de sclicitudes y de renuncias, la Junta de Méritos y
Capacidades debe elaborar la:propuesta-de-admitidos:y-excliidos, con indicacién de los motivos de exclusion,
que debe exponerse de acugrda con lo gue: establece la base 9.3, una vez realizada la prueba de
conocimientos de lengua catalana, si-procede; prevista por la base 3.3 de esta convocatoria.

10.2 La Junta de Méritos y Capacidadées debe anungiar, si procede, con una antelacién minima de 5 dias
habiles, la fecha, la hora y el lugar:de realizacion:de la prueba a la que hace referencia la base 7.5y las
condiciones de ejecucién.

10.3 Una vez valorados los méritos y:ias-capacidades previstos segun los sistemas de acreditacién que se han
establecido, la.Junta de: Méritos y Capacidades debe elaborar la propuesta provisional de resolucion del
CONCUrso; Ea cual debeexponerse, de acuerdo con lo que establece la base 9.3, con la finalidad de que los
interesados puedan formular, en el plazo de 10 dias, las observaciones o reclamaciones que consideren
perfinentes.

La Junta de Méritgs:y: Capacidades puede publicar Unicamente la lista provisional de valoracidn de méritos y
capacidades de i{a:primmera fase de las personas que hayan superado la segunda fase del concurso especifico, de
acuerdo con los: principics de eficacia y eficiencia y con la finalidad de agilizar el procedimiento.

10.4 La Junta de Méritos y Capacidades debe elaborar la propuesta definitiva de resolucion del concurso, que
debe elevar al:érganc convocante a fin de que, si procede, lo apruebe y elabore la resolucion definitiva del
COoncurso.

=11 Régimen:de impugnaciones

Contra los actos definitivos o de tramite de la Junta de Méritos y Capacidades, si estos ultimos deciden
directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o
osroducen indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, los interesados pueden
interponer un recurso de alzada ante la consejera de Justicia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su exposicidn publica, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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eIectronlco que esta disponible en la web del Departamento de Justicia:
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/concursos/funcionaris/execuciopenal/encurs/.

—12 Resoluciéon del concurso

12.1 Esta convocatoria se resuelve por resolucién del érgano convocante, en el plazo m
reglamentariamente. La resolucién mencionada debe publicarse en el DOGC y en la Sed;
sirve de notlflcaaon a Ios mteresados de acuerdo con lo que establece~el artlculo 584t

convocatoria publica realizada en el mismo periodo de tiempo, que haya h
que se haya pasado a una situacion diferente de la de activo o que haya caus
justificadas y apreciadas por el c')rgano convocante.

candidato para ocupar la plaza ofertada, siempre que el cang
requisitos y la puntuacién minima exigida en estas bases.

12.3 Antes de la toma de posesion, el interesado debe acre 3
respecto al nuevo puesto de trabajo o manifestar par e.s‘.rlto que sta incly 2f'ninguno de los motivos de
incompatibilidad que prevé la normativa. : :

No obstante, si el nuevo puesto puede ser deglarado compatlble den eriodo de 10 dias habiles a
contar desde el inicio del plazo de toma de posésién, se debe solicita ttorizacion de compatibilidad. Este
plazo se entiende prorrogado hasta que se resuelva la solicitud dP compdtlbllldad

—13 Plazos de formalizacion del ceseyv-toma de:posesion
13.1 La resolucion definitiva del:concursa conlleva; si:procede; el cese en el puesto anterior.

13.2 El plazo para tomar pasesion en el nueve destino es de 2 dias habiles, si no implica cambio de localidad
de residencia del funcionario; 0 de 15:dias, si:conlieva cambio de localidad de residencia, que debe acreditarse
documentalmente.

13.3 Este plazo se computa a partir:del dia sigiiiente del cese, que se debe efectuar dentro de los 3 dias
habiles siguiente al de la publicacién de.la rewlucic’m del concurso en el DOGC. Cuando dicha resolucién
comporte el reingreso en el servicio:activo; €l plazo de toma de posesion debe contarse desde la fecha de
publicacién de la resolucion del concurso:en el DOGC.

13.4 Excepcionalimente; el plazo para tomar posesion se puede prorrogar, si el funcionario cambia de localidad
de residencia; porresolicion del secretario general del departamento donde tiene que ir destinado el
funcionario; como:maximo por 15 dias mas, cuando concurran circunstancias debidamente motivadas.

13.5 Asimismo, y:segiinio que establece el articulo 76.1 del Decreto 123/1997, de 13 de mayo, se puede
prorrogar el plazo:de cese hasta un maximo de 3 meses, siempre que esta prorroga sea indispensable y
motivada por las niggesidades del servicio.

13:6:A efectos:del:computo de plazos de toma de posesion, se consideran de la misma localidad los municipios
Uy os nucleos iirbanos estén unidos sin solucidén de continuidad por razones urbanisticas o similares y que
disipongan de sgivicios de transportes urbanos colectivos comunes.

r\

3.7 Las diligencias '*’e cese y toma de posesidn de los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo deben
cemunicarse ai-Registro general de personal dentro de los 3 dias habiles siguientes a su formalizacién mediante
;vu

sS-sistemas inforimaticos establecidos.

Anexo 2
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Descripcion de los puestos de trabajo

Apartado A

—1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Nombre del puesto: jefe/a de unidad.

Unidad directiva: Direccion General de Asuntos Penitenciarios.

Norma funC|onaI Decreto 329/2006 de 5 de septiembre, por eI qués

Tipo de puesto: mando.

Forma de provision: concurso especifico.

—2 Requisitos de participacion
Grupos: Grupo A, subgrupo A2 y grupo C, subgrupo C1.

Movilidad: Administracién de la Generalitat de Catalunya.

Colectivo de cuerpos: algunos cuerpos de admll‘hm!dd’% especi oS gruﬁﬁ:ﬁ" correspondientes.

Especificacion de los cuerpos: cuerpo de diplomatiira de la Generali
penitenciarios, o cuerpo técnico de especialistas:de la Generalitat d
penitenciarios.

ﬁa‘.unya grupo de servicios
ifiya, grupo de servicios

—3 Requisito de conocimiento de:{a:iengua. cataiana

Conocimiento de nivel intermedio de catalan (certificado:B2)Y°0 equivalente, de acuerdo con lo que prevé el
Decreto 161/2002, de 11 de:jiinio, sobre a acreditacion del conocimiento del cataldn i el aranés en los
procesos de seleccion del:petrsonal i de provision: de puestos de trabajo de las administraciones publicas de
Catalufia, modificado por ia:@rden.GAH/124/2017;:de 14 de junio.

—4 Contenido funcional

Misién:

Coordinar, dirigir-y-gestionar los servicios y las prestaciones de la unidad o las unidades de separacién interior
delaquees re.»---msah:e y vigilar que los servicios se desarrollen de manera que se garantice la seguridad

interior y la ejecucién de o que se establece en los programas individualizados de tratamiento y en los modelos
desintervencién de:las internos.

Finalidades/funciones

a) Despachar con:los:jefes de servicios para informarles del desarrollo de los servicios y recibir las
instrucciones.

b)Y Despachar diariamiente con el personal a su cargo para recibir informacion sobre el funcionamiento de la
unidad y darles:ias -ﬁstrucciones de trabajo necesarias, asi como informacion sobre los objetivos de la unidad y
la-organizacidn:de ias diversas prestaciones y de los procedimientos de trabajo.

¢)-Planificar, ¢rganizar y dirigir las tareas de los profesionales del ambito de régimen interior que presten
servicios en la unidad, y distribuir el trabajo entre ellos con el fin de garantizar una adecuada eficacia y calidad
de'ias actuaciones y prestaciones que se llevan a cabo.

d} Adoptar, en los supuestos excepcionales de urgencia, las medidas de prevencidn general o especial
establecidas por la legislacidon penitenciaria que sean necesarias para garantizar la seguridad y la ordenada
convivencia del establecimiento, e informar inmediatamente al jefe de servicios.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



23/41 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8746 - 6.9.2022
-

CVE-DOGC-B-22241034-2022

e) Asignar a cada interno que ingrese en la unidad la celda que tiene que ocupar y hacer las reasignaciones;
adecuadas.

f) Conocer a los internos de la unidad y pedir a los funcionarios que prestan servicios la informacion que
obtengan mediante la observacion de su conducta, y darles las instrucciones necesarias en relacion al
seguimiento y el control de los internos y también en lo relativo a su modelo de intervencién o programa de
tratamiento.

g) Realizar las actuaciones necesarias para garantizar una correcta coordinacién e informa

mantenimiento de la seguridad en el centro y de las areas de decision, intervencion .. pi
Tratamiento o del equipo multidisciplinario.

la unidad.

i) Llevar una relacién actualizada de los internos de la unidad y de las circk
se refieren.

j) Comunicar al jefe de servicio cualquier incidencia ocurrida y dej
internos de la unidad y de las incidencias del servicio para el con
relevo en la unidad o las unidades.

k) Organizar, supervisar y dirigir todas las tareas administ 5

m) Asistir como vocal a las sesiones del equipg:mititidisci
decisiones y emitir los informes que le sean rgguéridos sobre la pé&!

de separacion anterior en las que presta servicios:

1“'sus acuerdos, actuaciones y
slusa de la unidad o las unidades

n) Ejercer el resto de competencias que le atribuya el ordenamzenf.:s juridico asi como la normativa de
desarrollo de dicho Reglamento y, en general;:todas las que lg sear‘ encargadas relativas a sus competencias
profesionales.

Apartado B

—1 Caracteristicas del puesto de trabajo
Nombre del puesto: jefe/a de area funcional.
Unidad directiva: Rireccion General de Asuntos Penitenciarios.

Norma: funcionali Decrete:329/2006, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion
vifuncionamientc de los servicios de ejecucion penal en Catalufia (DOGC num. 4714, de 7.9.2006).

Tipo de puesto: mando:

Forma de provisidn;:coincurso especifico.

=Z:Requisitos:de participacion

Grupos: Grupo:A;:subgrupo A2 y grupo C, subgrupo C1.

Movilidad: Adrministracion de la Generalitat de Catalunya.

Colectivo de cuerpos: algunos cuerpos de administracién especial de los grupos correspondientes.

Especificacién de los cuerpos: cuerpo de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, grupo de servicios
penitenciarios, o cuerpo técnico de especialistas de la Generalitat de Catalunya, grupo de servicios
penitenciarios.
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—3 Requisito de conocimiento de la lengua catalana

Conocimiento de nivel intermedio de catalan (certificado B2) o equivalente, de acuerdo con lo que prevé el
Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan i el aranés en Ios

procesos de seleccion del personal i de provisidon de puestos de trabajo de las administracio as de
Catalufia, modificado por la Orden GAH/124/2017, de 14 de junio.

—4 Contenido funcional
Mision

Coordinar, dirigir y gestionar los servicios y las prestaciones del drea fi hcigu
velar para que los servicios que se lleven a cabo se realicen de forma que:
la ejecucién de lo que se establece en los programas individualizados de tr:
intervencion de los internos.

Finalidades/funciones

a) Despachar, con la periodicidad que se determine, con el Je
del desarrollo de los servicios y recibir las instrucciones.

ervicios en el area, y distribuir
restaciones que correspondan.

¢) Planificar, organizar y dirigir las tareas de lgs:py ‘ofesionales qu
el trabajo entre ellos para garantizar una adaciiada eficacia y calid

d) Solicitar a los jefes de unidad la informacién:gue sea necesaria;en relacion a los internos que accedan a las
areas funcionales y facilitarla al personal que:preste servicios para:un adecuado funcionamiento del servicio; e
informarlos sobre la conducta y el comportainianto:de los interiios en estas dependencias.

e) Comunicar al jefe de servicios:cualguierincidencia acaecida durante el desarrollo del servicio.
f) Organizar, supervisar y dirigii:todas-ias tareas administrativas que se lleven a cabo en la unidad.

g) Velar por el mantenimignto:y la conservacién general de las instalaciones, el mobiliario, el material y el
equipamiento adscrito a la unidad.

h) Ejercer el resto de competencias:gue le atribiiya el ordenamiento vigente asi como la normativa de
desarrollo de este Reglamento y;:en:general;todas las que le sean encomendadas relativas a sus competencias
profesionales.

Apartadg ©

—1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Nombre del puesto: encargado/a de area administrativa.
Unidad directiva: Direccion General de Asuntos Penitenciarios.
Tipo:de puesto: singiilar.

Forma de pravisidon; concurso especifico.

=2 Requisitos de participacion
Grupos: Grupo A, subgrupo A2 y grupo C, subgrupo C1.

Movilidad: Administracion de la Generalitat de Catalunya.
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Colectivo de cuerpos: administracion general y algunos de administracién especial de los grupos
correspondientes.

Especificacion de los cuerpos: cuerpo de gestion de administracion general; cuerpo de diplomatura de la
Generalitat de Catalunya, grupo de servicios penitenciarios; cuerpo administrativo de la Generalltat de
Catalunya, o cuerpo técnico de especialistas de la Generalitat de Catalunya, grupo de servicios,

—3 Requisito de conocimiento de la lengua catalana

Conocimiento de nivel intermedio de catalan (certificado B2) o equivalgi
Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacién del conocin
procesos de seleccidn del personal i de provision de puestos de trabajo:d
Catalufia, modificado por la Orden GAH/124/2017, de 14 de junio.

—4 Contenido funcional

Misidn

Coordinar y supervisar las tareas administrativas relacionad

de los centros penitenciarios.

Finalidades/funciones

a) Supervisar la introduccidn de datos en los:pragramas informaticos: {Sistema de Informacién
Penitenciario Catalan) i SIP (Sistema Informi ei:co Penitenciario}: | velar por su correccion.

b) Supervisar la tramitacion administrativa de:los nroced|mlen*o~: relacionados con los ambitos de los recursos
humanos, la gestiéon econdmica y la.gestidon penitenciaria de-l6scentros penitenciarios.

c) Supervisar el cumplimiento:dé:la normativa de-proteccién de datos personales y en materia de acceso a la
informacién publica.

d) Hacer difusion entre les:profesionaies del centiro. penitenciario de las instrucciones y las circulares que
afecten a su area administrativa y.coniprobar:su aplicacion.

e) Supervisar la tramitacion de las:péticiones; ias quejas y los recursos del personal adscrito en el centro y de
las personas con las que se relacionan.

f) Velar por el cumplimiento de las:medidas-en materia de prevencion de riesgos laborales relacionadas con los
puestos de trabajo-del:personal de su:aquipo.

gj-Velarporia utilizacion correcta de los recursos materiales que la Administracion pone a disposicion de su
eqguipo-de trabajo:

n)-Atender las llamadas entrantes para el equipo directivo del centro y asistirlo en la organizacidn de la agenda
de actividades.

i) Cualquier otra:-funcion que le sea encomendada por los superiores jerarquicos.

Ademas, las prumm del cuerpo o escala a la que debe pertenecer el funcionario que lo ocupe (art. 66 del
Decreto Legislative1/1997).

Apartado D

=1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Nombre del puesto: responsable de instalaciones y equipos técnicos.
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Unidad directiva: Direcciéon General de Asuntos Penitenciarios.
Tipo de puesto: singular.

Forma de provision: concurso especifico.

—2 Requisitos de participacion
Grupos: Grupo A, subgrupo A2 y grupo C, subgrupo C1.
Movilidad: Administracion de la Generalitat de Catalunya.

Colectivo de cuerpos: administracion general y todos los cuerpos dé
correspondientes.

Especificacion de los cuerpos: cuerpo de gestion de administracion gener
grupo A, subgrupo A2; cuerpo administrativo de la Generalitat de Catalunyq,
grupo C, subgrupo C1.

—3 Requisito de conocimiento de la lengua catalana

Conocimiento de nivel intermedio de catalan (certificado B /
Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del canocim
procesos de seleccion del personal y de provision de'pqestos de t S iinistraciones publicas de
Cataluna, modificado por la Orden GAH/124/201.7%;-d€ 14 de junit -

rdo con lo que prevé el

—4 Contenido funcional

Misidn

Gobernar i gestionar las instalaciones:y.los rectrses de las:técnclogias de la informacion y la comunicacion
(TIC) del centro penitenciario, de acuerdo - con igs procedimientos establecidos, la normativa de uso de las
tecnologias de la informacidén:y:ias:instriicciones délos: superiores jerarquicos, con la finalidad de dinamizar el
uso de las TIC entre los usuarias:y conseguir:tn nivel optimo en la prestacién de este servicio.

Finalidades/funciones

a) Gestionar las instalaciones y las:€guipos técnicos del centro de adscripcién para mejorar su uso y
aprovechamiento.

b) Gestionar y dinamizar los sistemas de informacion para garantizar su funcionamiento y operatividad.
c) Gestionarlos recurses-TIC de forrma gie se consiga su mayor optimizacion.
d)-Darapoyo alositstiarios en relacion a las TIC para que se inicien o avancen en el conocimiento digital.

e):Gestionar el 'espacic de trabajo y colaboracién TIC de manera que se puedan conocer y difundir las mejores
practicas en dichg:dmbito.

f) Dar soporte técnico de hardware o software, con el objeto de resolver los problemas que se presenten
durante la utilizacicn:de los equipos y las aplicaciones.

g)-Identificar las necesidades de acceso y de conectividad de los usuarios a las infraestructuras tecnoldgicas y
lag aplicaciones informaticas.

h)-Controlar vy gestionar las estaciones de trabajo, las licencias y el resto de recursos informaticos para que los
tisuarios los pusdan:utilizar adecuadamente.

Ademas, las propias del cuerpo o escala a la que deba pertenecer el funcionario que lo ocupe (art. 66 del
Decreto Legislativo 1/1997).

Anexo 3
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Relacion de plazas vacantes

Abreviaturas del anexo 3

CP= centro penitenciario; J= jornada (N= normal y E= especial); H= horario (N= normal y
complemento especifico anual expresado en euros; ND= nivel de destino; DS= requisito d&:
en el Registro General de Delincuentes Sexuales (S= si, N= no).

Puesto: Jefe/a del area Funcional

Coédigo concurso

Cédigo puesto

Centro de trabajo

V001 0092683 CP Brians 1

V002 0092682 CP Brians 1

V003 0087172 CP Brians 1 3 18.088,44| 19 | N
V004 0046544 CP Brians 2 18.088,44| 19 | N
V005 0177320 CP de Muje 17.793,00/ 19 | S
V006 0040928 CP de Jov 17.793,00| 19 | N
V007 0040927 CP de J6v 17.793,00| 19 | N
V008 0174830 ‘Roca del Valles 17.793,00| 19 | N
V009 Sant Joan de Vilatorrada 17.793,00/ 19 | N
V010 00545 Sant Joan de Vilatorrada 17.793,00/ 19 | N
V011 0054551 Sant Joan de Vilatorrada 17.793,00/ 19 | N
V012 0088875 Sant Joan de Vilatorrada 17.793,00/ 19 | N

CP*Mas d'Enric El Catllar 17.793,00|/ 19 | N

CP Mas d'Enric El Catllar 17.793,00/ 19 | N

CP Mas d'Enric El Catllar 17.793,00/ 19 | N

CP Mas d'Enric El Catllar 17.793,00/ 19 | N

CP Mas d'Enric El Catllar 17.793,00/ 19 | N

CP Mas d'Enric El Catllar 17.793,00/ 19 | N

CP Mas d'Enric El Catllar 17.793,00/ 19 | N

0184360 CP Mas d'Enric El Catllar 17.793,00/ 19 | N

0089309 CP Ponent Lleida 18.088,44| 19 | N

V022 0272370 CP Ponent Lleida 18.088,44| 19 | N
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V023 0272350 CP Ponent Lleida E |18.088,44| 19 J‘,\L
V024 0088867 CP Puig de les Basses Figueres E|17.793,00/19 | N
V025 0088868 CP Puig de les Basses Figueres E|17.793,00| 19 | N
V026 0069772 CP Puig de les Basses Figueres

V027 0069781 CP Puig de les Basses Figueres

V028 0069774 CP Puig de les Basses 17.793,00 | 1

V029 0092707 CP Quatre Camins

V030 0092706 CP Quatre Camins

V031 0166600 CP Quatre Camins

V032 0166580 CP Quatre Camins

Puesto: Jefe/a de Unidad

Codigo concurso

Cadigo puesto Cent{l‘

s trabajo

CE ND DS

V033 0283270 teve Sesrovires 21.368,76|19 | N
V034 0001627 ‘Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N
V035 000 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
V036 0171040 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76 19 | N
V037 0171000 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N
V038 0170990 : Sant Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N

/039 9869 CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
9888 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N

89876 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N

046659 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N

0037236 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76, 19 | N

0037234 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N

0037233 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N

0037258 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N

0037256 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76, 19 | N

V048 0037255 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76/ 19 | N
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V049 0037254 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires |E|E |21.368,76| 19
V050 0037252 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires |E|E [21.368,76| 19
V051 0037251 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires |E|E |21.368 6'
V052 0037248 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires |E|E
V053 0037247 CP Brians 2 Sant Esteve’Sesrovires
V054 0037246 CP Brians 2
V055 0037244 CP Brians 2
V056 0037229 CP Brians 2
V057 0037228 CP Brians 2
V058 0037261 CP Brians 2
V059 0001586 CP de J6venes '20.913,48| 19
V060 0040916 CP de Jovenes: 20.913,48| 19
V061 0040923 CP de 20.913,48| 19
V062 0040907 CP d 20.913,48| 19
V063 0054242 CP Lle n de Vilatorrada |E|E |20.913,48| 19
V064 005433 Joan de Vilatorrada |E| E |20.913,48/ 19
V065 00 Sant Joan de Vilatorrada |E|E |20.913,48 | 19
V066 00.5“'1 Sant Joan de Vilatorrada |E|E |20.913,48| 19
V067 0054236 Sant Joan de Vilatorrada |E|E |20.913,48| 19
V068 0054233 : Sant Joan de Vilatorrada |[E| E | 20.913,48| 19
;24251 EP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada |E|E [20.913,48| 19
1591 CP Mas d'Enric El Catllar E|E | 20.913,48| 19
84350 CP Mas d'Enric El Catllar E| E|[20.913,48 19
1184340 CP Mas d'Enric El Catllar E|E 20.913,48| 19
10184330 CP Mas d'Enric El Catllar E|E |20.913,48| 19
0184320 CP Mas d'Enric El Catllar E|E |20.913,48| 19
0184310 CP Mas d'Enric El Catllar E|E 20.913,48| 19
0184300 CP Mas d'Enric El Catllar E|E 20.913,48 | 19
0084819 CP Mas d'Enric El Catllar E|E |20.913,48| 19
V078 0084787 CP Mas d'Enric El Catllar E|E 20.913,48 | 19
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V079 0083019 CP Mas d'Enric El Catllar E|E|20.913,48| 19
V080 0083018 CP Mas d'Enric El Catllar E|E|20.913,48| 19
V081 0083017 CP Mas d'Enric El Catllar 20.91
V082 0083016 CP Mas d'Enric El Catllar
V083 0083035 CP Mas d'Enric El Catllar
V084 0083034 CP Mas d'Enric El Catlla
V085 0083033 CP Mas d'Enric El Catllar ~
V086 0083032 CP Mas d'Enric El Catllar
V087 0083031 CP Mas d'Enric
V088 0083029 CP Mas d'Enric
V089 0083028 CP Mas d'Enric 20.913,48| 19
V090 0083027 CP Mas d'Enti 20.913,48| 19
V091 0083026 CP Ma 20.913,48| 19
V092 0083025 CP M 20.913,48| 19
V093 0083024 CP Ma E|E|20.913,48| 19
V094 00830 E|E|20.913,48| 19
V095 El Catllar E|E|20.913,48| 19
V096 0083021 El Catllar E|E|20.913,48| 19
V097 0088927 El Catllar E|E|20.913,48| 19
V098 0074835 Mazs d'Enric El Catllar E|E|20.913,48| 19
E:P Mas d'Enric El Catllar E|E|20.913,48| 19
CP Mas d'Enric El Catllar E|E 20.913,48 | 19
CP Ponent Lleida E/E|21.368,76| 19
CP Ponent Lleida E E|21.368,76| 19
10436031 CP Ponent Lleida E|E|21.368,76| 19
0272340 CP Ponent Lleida E|E 21.368,76| 19
0272330 CP Ponent Lleida E|E|21.368,76| 19
0272300 CP Ponent Lleida E|E|21.368,76| 19
0272280 CP Ponent Lleida E|E|21.368,76| 19
V108 0272260 CP Ponent Lleida E|E|21.368,76| 19
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V109 0272230 CP Ponent Lleida 21.368,76(19 | N
V110 0095082 CP Ponent Lleida 21.368,76|19 | N
V111 0088859 CP Ponent Lleida

V112 0069761 CP Puig de les Basses | Figueres

V113 0435263 CP Quatre Camins La Roca del’.\’/allés

V114 0032391 CP Quatre Camins

V115 0032403 CP Quatre Camins

V116 0001652 CP Quatre Camins

Puesto: Encargado/a de area administrativa

Codigo Codigo CE ND DS
concurso puesto
V117 0170930 CP Brians 1 12.947,28/ 19 | N
V118 0046714 CP Brians 2 Sant Esteve 12.947,28/ 19 | N
: Sesrovires
V119 0046715 Sant Esteve 12.947,28/ 19 | N
Sesrovires
V120 0037222 Sant Esteve 12.947,28/ 19 | N
Sesrovires
V121 0037219 Sant Esteve 12.947,28/ 19 | N
Sesrovires
CP Brians 2 Sant Esteve 12.947,28/ 19 | N
Sesrovires
CP Brians 2 Sant Esteve 12.947,28( 19 | N
Sesrovires
CP Brians 2 Sant Esteve 12.947,28/ 19 | N
Sesrovires
CP Lledoners Sant Joan de 12.620,28| 19 | N
Vilatorrada
CP Lledoners Sant Joan de 12.620,28| 19 | N
Vilatorrada
0054487 CP Lledoners Sant Joan de 12.620,28| 19 | N
Vilatorrada
V128 0054489 CP Lledoners Sant Joan de 12.620,28| 19 | N
Vilatorrada
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V129 0184250 CP Mas d'Enric El Catllar N|E|12.620,28 19:.’.

V130 0083576 CP Mas d'Enric El Catllar N|E|12.620,28| 19 | N

V131 0083575 CP Mas d'Enric El Catllar N|E 20,28

V132 0272210 CP Ponent Lleida

V133 0272190 CP Ponent LIeiga

V134 0272180 CP Ponent

V135 0180730 CP Puig de les Basses

V136 0069791 CP Puig de les Basses Figueres'

V137 0069792 CP Puig de les Basses

V138 0166390 CP Quatre Camins 12.947,28 N

V139 0166420 CP Quatre Camins N E|[12.947,28| 19 | N

V140 0166410 CP Quatre Camins N|E|12.947,28| 19 | N

V141 0186330 Servicios Sociales:¢ N|E|12.620,28| 19 | N
Barcelona

Puesto: Responsable de instalaci

Cédigo Cédige bajo Localidad J|H CE ND | DS
concurso puesto
V142 0170510 Sant Esteve N E|14.776,32| 21 | N

Sesrovires

CP Brians 2

Sant Esteve
Sesrovires

14.776,32| 21 | N

CP de Jovenes

La Roca del Vallés

14.250,48| 19 | N

CP Lledoners Sant Joan de N E |14.250,48| 19 | N
Vilatorrada

CP Mas d'Enric El Catllar N E |14.250,48| 19 | N

CP Abierto 2 de Barcelona Barcelona N|E|14.250,48| 19 | N

CP Quatre Camins

La Roca del Vallés

14.776,32/ 21 | N

Pabellén Hospitalario Penitenciario de
Terrassa

Terrassa

14.250,48 |19 | N
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Anexo 4

Relacion de plazas de resultas

Abreviaturas del anexo 4

CP= centro penitenciario; J= jornada (N= normal y E= especial); H= horario (N= normal
complemento especifico anual expresado en euros; ND= nivel de destino; DS= requisito
en el Registro General de Delincuentes Sexuales (S= si, N= no).

Puesto: jefe/a del area funcional

Codigo concurso |Coédigo puesto Centro de trabajo Loca

ROO1 0171100 CP Brians 1

R002 0046543 CP Brians 2 13f8.088,4¢”’

R0O03 0046542 CP Brians 2 E |[18.088,44| 19 | N
R0O04 0177310 E|17.793,00| 19 | S
R0O0O5 0177330 E|[17.793,00/ 19 | S
R006 0040926 La:Roca del Valles E[17.793,00| 19 | N
R0O07 0054555 “Joan de Vilatorrada |E| E |17.793,00| 19 | N
R0O08 0054554 a}mt Joan de Vilatorrada |E|E |17.793,00| 19 | N
R0O09 0054553 CP. Lladoners Sant Joan de Vilatorrada |E|E |17.793,00| 19 | N
RO10 0054552’ : (P Lledoners Sant Joan de Vilatorrada |[E|E |17.793,00| 19 | N
RO11 0272390 £ CF‘ Ponent: Lleida E|E | 18.088,44 19 | N
RO12 0272360 CP '-j‘q)nent Lleida E E|18.088,44| 19 | N
RO13 0065782 CP Puig de les Basses Figueres E|E|17.793,00/ 19 | N
ROI4 0069775 CP Puig de les Basses Figueres E|E|17.793,00 19 | N
RO15 0069773 CP Puig de les Basses Figueres E/E|17.793,00/ 19 | N

Puesto: jefe/a de unidad

€ddigo concursc | Codigo puesto Centro de trabajo Localidad J|/H CE ND |DS
RO16 0435343 CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires |E|E [21.368,76| 19 | N
RO17 0435342 CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires |E|E [21.368,76|/19 | N
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RO18 0435341 CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 J‘,\L
R0O19 0435340 CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
R020 0283300 CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
RO21 0283290 CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires
R022 0283280 CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires
R023 0001629 CP Brians 1 21.368,76 | 1
R024 0001628 CP Brians 1
R025 0001626 CP Brians 1
R026 0001625 CP Brians 1
R0O27 0001634 CP Brians 1
R028 0001633 CP Brians 1 : 21.368,76. 19 | N
R029 0001632 CP Brians 1 21.368,76| 19 | N
RO30 0001631 CP Brians 21.368,76| 19 | N
RO31 0166510 21.368,76| 19 | N
R032 0171070 steve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
R0O33 0171050 ant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
R0O34 017103: Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
R0O35 0171021 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
R036 0171010 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
R037 0170980 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
CP Brians 1 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
' 0089881 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
0046658 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
R047 0046657 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19 | N
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R048 0046656 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
R049 0046655 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
R0O50 0046654 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
RO51 0046653 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires '
R0O52 0046652 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires
RO53 0046651 CP Brians 2
R0O54 0046669 CP Brians 2
RO55 0046668 CP Brians 2
R0O56 0046667 CP Brians 2
R0O57 0046666 CP Brians 2
RO58 0046665 CP Brians 2 21.368,76| 19
R0O59 0046664 CP Brians 2 21.368,76| 19
R0O60 0046663 CP Brians 2 21.368,76| 19
RO61 0046662 CP Brian 21.368,76| 19
R062 0046661 CP Brian steve Sesrovires 21.368,76| 19
R063 0046649 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
R0O64 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
R0O65 00466 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
R0O66 0037239 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
R0O67 0037238 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
' 0037245 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
0037243 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
0037241 CP Brians 2 Sant Esteve Sesrovires 21.368,76| 19
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R0O78 0089624 CP de Mujeres de Barcelona | Barcelona E|E|20.913,48| 19 | &3 3
R0O79 0089827 CP de Mujeres de Barcelona | Barcelona E|E | 20.913,48 19 | S
R0O80 0089857 CP de Mujeres de Barcelona | Barcelona E|E | 20.913,48 19 | S
R0O81 0089862 CP de Mujeres de Barcelona | Barcelona '
R082 0089867 CP de Mujeres de Barcelona | Barcelona
R0O83 0089893 CP de Mujeres de Barcelona
R0O84 0089891 CP de Mujeres de Barcelona Barce’l’blga
R0O85 0089882 CP de Mujeres de Barcelona | Barcelona
R086 0001589 CP de Jdvenes
R0O87 0001588 CP de Jovenes
R0O88 0001587 CP de Jovenes 20.913,48 19 | N
RO89 0174790 CP de J6venes 20.913,48| 19 | N
R090 0174780 20.913,48| 19 | N
R0O91 0174760 CP de 16 20.913,48| 19 | N
R092 0174750 20.913,48| 19 | N
R093 0040919 ‘Roca del Vallés E E | 20.913,48 19 | N
R094 La Roca del Valles E|E | 20.913,48 19 | N
R0O95 La Roca del Valles E|E | 20.913,48 19 | N
R096 0040914 La Roca del Vallés E|E | 20.913,48 19 | N
R097 0040913 La Roca del Vallés E/E|20.913,48 19 | N
CP de Jovenes La Roca del Vallés E|E [20.913,48 19 | N
CP de Jovenes La Roca del Vallés E|E [20.913,48| 19 | N
CP de Jovenes La Roca del Vallés E|E [20.913,48| 19 | N
CP de Jovenes La Roca del Vallés E|E |20.913,48 19 | N
CP de Jovenes La Roca del Vallés E|E [20.913,48 19 | N
CP de Jovenes La Roca del Vallés E|E 20.913,48| 19 | N
CP de Jovenes La Roca del Vallés E|E [20.913,48| 19 | N
0040906 CP de Jovenes La Roca del Vallés E|E [20.913,48| 19 | N
0054229 CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada |E|E | 20.913,48| 19 | N
R107 0054313 CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada |E|E | 20.913,48| 19 | N
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R108 0054337 CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada E | 20.913,48| 19
R109 0054335 CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada E |20.913,48| 19
R110 0054332 CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada E |20.913,48| 19
R111 0054331 CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada
R112 0054329 CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada
R113 0054328 CP Lledoners
R114 0054327 CP Lledoners
R115 0054326 CP Lledoners
R116 0054325 CP Lledoners
R117 0054321 CP Lledoners 20.913,48 1
R118 0054228 CP Lledoners - 120.913,48| 19
R119 0054238 CP Lledoners 20.913,48| 19
R120 0054237 20.913,48| 19
R121 0054234 joari‘de Vilatorrada |E| E |20.913,48 | 19
R122 0054232 oan de Vilatorrada E 20.913,48| 19
R123 0054231 jnt Joan de Vilatorrada E 20.913,48| 19
R124 005425 Sant Joan de Vilatorrada E 1 20.913,48 19
R125 005425 Sant Joan de Vilatorrada E 20.913,48| 19
R126 0054253 Sant Joan de Vilatorrada E 20.913,48| 19
R127 0054252 Sant Joan de Vilatorrada E 20.913,48| 19
o CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada E |20.913,48| 19
CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada E 20.913,48| 19
CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada E 20.913,48| 19
CP Lledoners Sant Joan de Vilatorrada E 20.913,48| 19
CP Mas d'Enric El Catllar E 1 20.913,48 19
CP Mas d'Enric El Catllar E [20.913,48| 19
CP Mas d'Enric El Catllar E 20.913,48| 19
0436035 CP Ponent Lleida E |21.368,76| 19
0436033 CP Ponent Lleida E |21.368,76| 19
0436030 CP Ponent Lleida E [21.368,76| 19
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R138 0436029 CP Ponent Lleida 21.368,76| 19

R139 0436028 CP Ponent Lleida 21.368,76| 19

R140 0436027 CP Ponent Lleida 21.'2"{68{76

R141 0436026 CP Ponent Lleida

R142 0272320 CP Ponent Lleida g '1.368,

R143 0272310 CP Ponent 21.368,76

R144 0272290 CP Ponent

R145 0272270 CP Ponent Lleida

R146 0272250 CP Ponent

R147 0272240 CP Ponent

R148 0180740 CP Ponent 21.368,76| 19

R149 0027394 CP Ponent 21.368,76| 19

R150 0027393 CP Ponen 21.368,76| 19

R151 0027392 CP Ponent: 21.368,76| 19

R152 0106423 CP Puig 20.913,48/| 19

R153 0069758 20.913,48| 19

R154 006970 Figueres 20.913,48| 19

R155 00697 ses Figueres 20.913,48| 19

R156 0069712 Figueres 20.913,48/| 19

R157 0069711 lig-de les Basses Figueres 20.913,48| 19
CPNPuig de les Basses Figueres 20.913,48| 19
CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48/| 19
CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48/| 19
CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48/| 19
CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48| 19
CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48| 19
CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48/| 19

0069746 CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48/| 19
0069745 CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48| 19
R167 0069744 CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48/| 19
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R168 0069743 CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48| 19
R169 0069742 CP Puig de les Basses Figueres 20.913,48| 19
R170 0069741 CP Puig de les Basses Figueres
R171 0069729 CP Puig de les Basses Figueres
R172 0069728 CP Puig de les Basses Figueres 50.913,4
R173 0069727 CP Puig de les Basses .’20.913,48
R174 0069755 CP Puig de les Basses
R175 0069752 CP Puig de les Basses
R176 0069725 CP Puig de les Basses
R177 0069724 CP Puig de les Basses ;2’6.913,;%8,:
R178 0069723 CP Puig de les Basses 20.913,48| 19
R179 0069722 CP Puig de les Bas 20.913,48/| 19
R180 0069721 20.913,48/| 19
R181 0069734 20.913,48| 19
R182 0069732 20.913,48| 19
R183 0069731 20.913,48/| 19
R184 00474¢ Figueres 20.913,48| 19
R185 002931 La Roca del Vallés 21.368,76| 19
R186 0435262 €P Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
R187 0435261 Quatre Camins La Roca del Valles 21.368,76| 19
CP ’Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
CP Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
CP Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
CP Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
CP Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
CP Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
CP Quatre Camins La Roca del Valles 21.368,76| 19
0032399 CP Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
0032398 CP Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
R197 0032397 CP Quatre Camins La Roca del Vallés 21.368,76| 19
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R198 0032396 CP Quatre Camins La Roca del Valles E|E 21.368,76| 19
R199 0032395 CP Quatre Camins La Roca del Vallés E E|21.368,76/ 19 | N
R200 0001654 CP Quatre Camins La Roca del Valles E|E |21.368,76
R201 0001653 CP Quatre Camins La Roca del Vallés
R202 0001651 CP Quatre Camins La Roca El.el Vallés 21.368,76
R203 0001649 CP Quatre Camins :?1.368,76
R204 0166560 CP Quatre Camins
R205 0166550 CP Quatre Camins
R206 0166530 CP Quatre Camins
R207 0166520 CP Quatre Camins :221.368;;6'~’ N
R208 0166500 CP Quatre Camins E [21.368,76| 19 | N
R209 0166490 CP Quatre Ca E |21.368,76| 19 | N
R210 0166480 E [21.368,76| 19 | N
R211 0166470 La:Roca del Vallés E|E |21.368,76/ 19 | N
R212 0166460 'oca del Valles E|E 21.368,76| 19 | N
R213 0166450 auRoca del Valles E|E 21.368,76| 19 | N
R214 018076 La Roca del Valles E|E |21.368,76/ 19 | N
R215 0177&6'U La Roca del Valles E|E|21.368,76/ 19 | N
R216 0027347 La Roca del Vallés E E|21.368,76/ 19 | N
R217 0027345 La Roca del Vallés E/E|21.368,76| 19 | N
3 393 CP Quatre Camins La Roca del Vallés E E|21.368,76/ 19 | N
rea administrativa
Centro de trabajo Localidad JH CE ND DS
CP Brians 1 Sant Esteve N E|[12.947,28| 19 | N
Sesrovires
0283250 CP Brians 1 Sant Esteve N|E|12.947,28/ 19 | N
Sesrovires
R221 0170960 CP Brians 1 Sant Esteve N E|[12.947,28| 19 | N
Sesrovires
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R222 0170940 CP Brians 1 Sant Esteve N E |12.947,28| 19 "
Sesrovires

R223 0089887 CP Brians 1 Sant Esteve N|E|12.947,28| 19
Sesrovires

R224 0037221 CP Brians 2 Sant Esteve
Sesrovires

R225 0090339 CP de Mujeres de Barcelona

R226 0040941 CP de J6venes

R227 0040938 CP de Jovenes

R228 0179320 CP Puig de les Basses

R229 0166400 CP Quatre Camins

R230 0166430 CP Quatre Camins 12.947,28

R231 0186320 Servicios Sociales en el Ambito'l"én’al e N E|[12.620,28| 19 | N
Barcelona :

R232 0089208 Servicios Sociale
Barcelona

N|E|[12.620,28 19 | N

| Ambito Penaf: N|E|12.620,28 19 | N

R233 0187000 Servicios Sociale:
Lleida :

Puesto: responsable de inst

Cédigo concurso Centro de trabajo|Localidad |J |[H CE ND DS

R234 CP Ponent Lleida N|E | 14.776,32| 21 | N
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