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CÓDIGO ROJO

El pasado día 29, se sucedieron dos códigos rojos simultáneos en el DERT de
Brians2. Dos internos se pusieron de acuerdo para una vez pasado el recuento
de la noche, incendiar dos celdas contiguas. Hasta aquí, otro incidente más en
un centro penitenciario. Desde Acaip, creemos que estas situaciones se
podrían reducir con la construcción de un centro de primeros grados, donde
custodiar a los internos más conflictivos, dado que uno de los dos internos en
primer grado es un viejo conocido que habitualmente propicia situaciones de
riesgo para los funcionarios.
¿Que es lo que cabe destacar de esta situación? Lo que no nos cansamos de
reivindicar por activa y por pasiva, la profesionalidad de los funcionarios
que actuaron.
En una situación de crisis como es un código rojo, ni que decir dos a la vez,
todos los integrantes del equipo mantuvieron la calma, de esa calma y
profesionalidad, derivó que no hubiese ningún herido por parte de los
funcionarios, ni de los internos. Se siguió el protocolo al pie de la letra, de
manual, gracias a las órdenes del Jefe de Servicios, veterano y “bregado” en
estas situaciones.
Independientemente de hacer lo que había que hacer y como se debía, uno de
los factores determinantes del buen resultado de la acción fue el número
de funcionarios que actuaron. Por suerte para todos, habían funcionarios
suficientes cosa que no ocurre habitualmente de noche al estar los servicios
“bajo mínimos” por la falta endémica de funcionarios que sufrimos, y los
cambios por parte de recurso humanos, de la noche por la mañana para poder
cubrir el libro. Esa misma situación cualquier “otra noche” podría haber sido
desastrosa, debido a la falta de funcionarios en el servicio.
También queremos destacar el compromiso con los funcionarios por parte del
mando de incidencias, por personarse en el Centro y preocuparse por su
estado.
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