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NOMENAMENT CONCURS COMANDAMENTS (JUS/031/2022)

RESOLUCIO JUS/170/2024, de 26 de gener, per la qual es resol la convocatoria del concurs especific
de meérits i capacitats per a la provisié de diversos llocs de comandament i singulars dels centres peni-
tenciaris de Catalunya (convocatoria de provisiéo nim. JUS/031/2022): https://dogc.gencat.cat/ca/docu-
ment-del-dogc/?documentld=977226

1.- Nomenament de les persones identificades pel NIP, per als llocs de comandament i singulars que
s'indiquen a I'annex d'aquesta Resolucid.

2.- D'acord amb la base 12.2 de la convocatoria, la destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que
s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una convocatoria publica realitzada en el ma-
teix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacio diferent a la d'actiu o per
causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan convocant.

3.- Ateses I'especial complexitat de I'adscripci6 del personal que obté destinaci6 en aquest concurs es-
pecific, el régim de jornada i horari del personal que presta serveis a centres penitenciaris i el fet que
es tracta d'un servei essencial, els cessaments i les preses de possessio corresponents s'efectuaran de la
manera segtent:
3.1 Els funcionaris han de cessar en el lloc de treball que ocupen I'endema de la publicacié d'a-
questa resoluci6 al DOGC.
3.2La presa de possessio als llocs de treball als quals sén destinades aquestes persones funcionaries
s'ha de dur a terme I'endema del cessament, llevat que s'acrediti documentalment un canvi de
localitat de residéncia, cas en el qual s'ha d'efectuar en el termini de 15 dies habils.
3.3 Quan la resolucié esmentada del concurs especific comporti el reingrés al servei actiu, la presa
de possessio es dura a terme tal com s'especifica al punt 3.2.

4.- De conformitat amb la base 12.3 de la convocatoria, en el moment de la presa de possessio, la per-
sona interessada ha d'acreditar que té reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball 0 ma-
nifestar per escrit que no esta inclosa en cap dels motius d'incompatibilitats que preveu la normativa.
No obstant aixo, si el nou Iloc pot ser declarat compatible, dins els 10 dies habils a comptar del co-
mencament del termini de presa de possessio, s'ha de sol-licitar I'autoritzacié de compatibilitat. Aquest
termini s'entén prorrogat fins que es resolgui la sol-licitud de compatibilitat.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interpo-
sar, amb caracter potestatiu, un recurs de reposicié davant la consellera de Justicia, Drets i Memoria en
el termini d'un mes, o bé un recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administra-
tius de Barcelona, en el termini de dos mesos, ambdés terminis a comptar de I'endema de la seva pu-
blicaci¢ al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Transcorregut un mes des de la interposicio
del recurs de reposicid sense que se'n notifiqui la resolucid, es pot entendre desestimat i es pot interpo-
sar un recurs contencios administratiu.

Marta R.
Coordinadora ACAIP Catalunya
Barcelona, a 30 de gener de 2024
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