
 

 

 

 

INCORPORACIÓ DE 407 NOUS FUNCIONARIS 

 

“El Govern ha aprovat l'ampliació de la plantilla pressupostària dels centres penitenciaris del 

Departament de Justícia, Drets i Memòria, amb la incorporació de 407 noves dotacions. El cost 

total anual de la creació d’aquests nous llocs de treball és de prop de 23 milions d’euros.” 

 

Podeu llegir a nota de premsa complerta al següent enllaç: https://justicia.gen-

cat.cat/ca/inici/nota-premsa/?id=596285 

 

A ACAIP ens genera molta incertesa no saber com s’implementarà aquesta ampliació de 

plantilla, donada la manca de respecte amb la que la Subdirecció General de Recursos Humans 

i Econòmics del nostre departament, tracta fa anys als professionals de règim interior: 

− L’últim concurs de trasllats convocat data del 09/09/2015 (JU/CP003/2015). Els centres 

penitenciaris de El Catllar i Lledoners es van posar en funcionament mitjançant comissions 

de servei, i tot i l’excepcionalitat d’aquest tipus de provisió de places, passats tants i tants 

anys continuen igual.  

− Actualment hi ha centenars de companys, funcionaris de carrera, ocupant places amb ca-

ràcter provisional (els de la JU030, els de la 1a estabilització, i els del darrer concurs opo-

sició d’estabilització) 

− Tornem a tenir prop d’un miler de Tècnics Especialistes interins, sumant els que estan tre-

ballant i els de la borsa, i aquesta borsa es veurà ampliada aviat per 700 interins més. Això 

vol dir que els qüestionables processos d’estabilització dels darrers anys, lluny de solucio-

nar la problemàtica dels interins, encara l’han agreujat més. 

 

Nosaltres ens alegrem molt d’aquesta ampliació de plantilla, no en va ACAIP som signants 

de l’acord contra les agressions a partir del que s’hi arriba, però resulta molt decebedor com-

provar com en tota la nota de premsa no es fa ni un sol comentari sobre les agressions sofertes 

pels treballadors (582 l’any 2023), i en canvi és prioritzen i maximitzen insistentment temes 

com “millora del clima ambiental”, “millora de convivència als centres”, “dinamització dels 

centres i tractament personalitzat dels interns”, “millora de la convivència i clima social als 

centres”, “increment d’activitats i tractaments individualitzats”,  “estratègies de prevenció, con-

trol i gestió de conflictes”, “disminució de la incidentalitat i l’ús de mètodes coercitius”, etc. 

 

La nota de premsa acaba fent menció a l’Estratègia Nacional d’Obertalitat Penitenciària, 

aprovada el 23 de gener passat, de la que a ACAIP tenim serioses reserves. L’administració 

com sempre utilitza l’estadística per penjar-se medalles o justificar determinades decisions, 

però d’una manera clarament interessada.  De ben segur que, malauradament, haurem de tractar 

profundament aquest tema a no massa trigar. 

 

Marta R.  

Coordinadora ACAIP Catalunya  
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